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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE

FREI PAULO

PREAMBULO

Nés, representantes da comunidade Frei Paulistana,
invocando a protegdo de Deus, Promulgamos a seguinte LEI
ORGANICA DO MUNICPIO DE FREI PAULO.



Titulo I
Da Organizag¢io do Municipio

Capitulo I
Dos Principios Fundamentais

Art. 1°- O Municipio de Frei Paulo, em unido indissolivel
ao Estado de Sergipe e a Republica Federativa do Brasil, constituido
dentro do Estado Democratico de Direito, em esfera do governo local,
objetiva, na sua 4rea territorial e competéncia, o seu desenvolvimento
com a construgdio de uma comunidade livre, justa e solidéria,
fundamentada na autonomia, na cidadania, na dignidade de pessoa
humana, na livre iniciativa e no pluralismo politico, exercendo o seu
poder por decisdo dos municipes, pelos seus representantes eleitos
diretamente, nos termos desta Lei Orgénica, da Constitui¢do Estadual e
da Constituicfio Federal.

Paragrafo Unico. A agdo municipal desenvolve-se em todo
o seu territorio, sem privilégios de distritos ou bairros, reduzindo as
suas desigualdades regionais e sociais, promovendo o bem estar de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagéo.

Art. 2°- Sdo Poderes do Municipio, independentes e
harménicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Art. 3°- O Municipio, objetivando integrar a organizagéo, 0
planejamento e a execugdo de fungdes plblicas de interesse regional
comum, pode associar-se aos demais Municipios limitrofes e ao
Estado.

Pardgrafo Unico. A defesa dos interesses municipalistas
fica assegurada por meio de associagdes ou convénio com outros
Municipios ou entidades localistas.

Art. 4°- Sao Simbolos do Municipio de Frei Paulo a
Bandeira e o Brasdo Municipais.

Capitulo II
DA ORGANIZACAO POLITICO ADMINISTRATIVO

Art. 5°- O Municipio de Frei Paulo, unidade territorial do
Estado de Sergipe, pessoa juridica de direito publico interno, com
autonomia politica, administrativa e financeira, é organizado e regido
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pelo presente Lei Orgdnica, na forma de constituigdo Federal e da
constitui¢do Estadual.

§ 1. O Municipio tem sua sede na cidade de Frei Paulo.

§ 2. O Municipio compde-se de distritos.

§ 3. A criagdo, a organiza¢lio e a supressdo de distritos
dependem de lei Municipal, observada a Legislagdo Estadual.

*§ 4. A criagdo, a incorporagdo, a fusdio e o
desmembramento de Municipios, far-se-do por Lei Estadual, dentro do
periodo determinado por Lei Complementar Federal, e dependerdo de
consulta prévia, mediante plebiscito, as populagdes dos Municipios
envolvidos, apés divulgagio dos estudos de viabilidade municipal,
apresentados e publicados na forma da lei.

Redagiio anterior: “Qualquer alteragio territorial do
Municipio s6 pode ser feita, na forma da Lei Complementar Estadual,
preservando a continuidade e a unidade histérico-cultural do ambiente
urbano, depende de consulta prévia as populagbes diretamente
interessadas, mediante plebiscito.”

Art. 6°- E vedado ao Municipio:

I-  Estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-
los, embaragar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus
representantes relagdes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na
forma da lei, a colaboragéo de interesse publico;

[I- Recusar fé aos documentos publicos;

Il - Criar distingdes entre Brasileiros ou preferéncia entre

si.
Capitulo III 3
DOS BENS E DA COMPETENCIA
Art.7°- Sdo Bens do Municipio de Frei Paulo:
I-  Os que atualmente lhe pertencem e os que vierem a ser
atribuidos;

[I- As terras sob o seu dominio.

Paragrafo Gnico. O Municipio tem direito a participagdo no
resultado da exploragio de petrdleo ou gas natural e recursos minerais
de seu territorio.

Art.8°- Compete ao Municipio:

[-  Legislar sobre assuntos de interesse local;



Il-  Suplementar a legislagdo Federal e Estadual no que
couber;

III- Instituir e arrecadar os tributos de sua
competéncia;

IV-  Aplicar suas rendas, prestando contas e publicando
balancetes, nos prazos fixados em lei.

V- Criar, organizar e suprimir distrito, observada a
legislagio Estadual;

VI- Autorizar, por lei, a concessdio ou permissdo, dos

servigos plblicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo
que tem carater essencial;

VII-  Manter, com a cooperagio técnica e financeira da
Unidio e do Estado, programa de educagdio pré-escolar e de ensino
fundamental;

VIII-  Prestar com a cooperagdo técnica e financeira da
Uni#o e do Estado, servigos de atendimento a satide da populagio;

[X- Promover, no que couber, adequado ordenamento
territorial mediante planejamento e controle de uso, do parcelamento e
da ocupagdo do solo urbano;

X- Promover a prote¢do do patriménio histérico —
cultural local, observada a Legislagdo e a agdo fiscalizadora Federal e
Estadual,;

XI- Elaborar e executar a politica de desenvolvimento
urbano e com o objetivo de ordenar as fung¢des sociais das dreas
habitadas do Municipio e garantir o bem estar de seus habitantes;

XIl- Elaborar e executar o plano direto como
instrumento basico da politica do desenvolvimento e de expansio
urbana;

XIIl- Exigir do proprictario do solo urbano nio
edificado, sub-utilizado ou ndo utilizado, que promova seu adequado
aproveitamento, na forma do plano diretor, sob pena, sucessivamente,
de parcelamento ou de edificagio compulsoria, imposta sobre,
propriedade urbana progressiva no tempo e desapropriagdo com
pagamento mediante parcelas anuais e sucessivas, assegurados o valor
real da indenizagfio e os juros legais;

XIV- Planejar e promover a defesa permanente contra as
calamidades publicas;



XV-  Legislar sob licitagdo e contratagio em todas as
modalidades, para Administragdo Publica Municipal, direta e indireta,
inclusive as fundagdes publicas municipais e as empresas sob o seu
controle, respeitadas as normas gerais da Legislagdo Federal.

Art. 9°- E da competéncia do Municipio em comum com

a Unido e o Estado:

I- Zelar pela guarda da Constituigdo Federal, da
Constituigio Estadual e das Leis destas esferas de governo, das
instituigdes democraticas e conservar o patrimonio publico;

II- Cuidar da saide e assisténcia publicas, da protegdo e
garantia das pessoas portadoras de deficiéncias;

III- Proteger os documentos, as obras e outros bens de
valor histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens e os
sitios arqueolégicos;

[V- Impedir a evasdo, a destrui¢do e a descaracterizagéo,
de obras de arte, e de outros bens de valor histérico artistico e cultural;

V- Proporcionar os meios de acesso & cultura, & educagdo
e 4 ciéncia;

VI- Proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em
qualquer de suas formas;

VII- Preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII- Fomentar a produgiio agropecudria e organizar o
abastecimento alimentar;

[X- Promover programas de construgdo de moradias e
melhoria das condigdes habitacionais e de saneamento basico;

X- Combater as causas da pobreza e os fatores de
marginalizagdo, promovendo a integragdo social dos setores
desfavorecidos;

XI- Registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de
direitos de pesquisa e exploragio de recursos hidricos e minerais em
seu territorio;

XII- Estabelecer e implantar a politica de educagédo para a
seguranga de transito.

Pardgrafo (nico. A cooperagdo do Municipio com a Unido
e o Estado, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e do bem
estar em sua 4rea territorial, sera feita na conformidade de Lei
Complementar Federal fixadora dessas normas.



Capitulo IV
DO PODER LEGISLATIVO

Se¢do I
Da Cimara Municipal

Art. 10°~ O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela
Camara Municipal, que se compde de Vereadores representantes da
comunidade.

§ 1 - O Municipio reger-se-4 por Lei Organica, votada em
dois turnos, com intersticio minimo de dez dias, e aprovado por dois
tergos dos membros da Cdmara Municipal, que a promulgara,
atendidos os principios estabelecidos nesta Lei Organica, na
Constitui¢do Federal e Estadual, e os seguintes preceitos:

I - Cada legislatura terd a durag@o de quatro anos;

Il - A eleigdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores,
para mandato de quatro anos,

[Il — Namero de vereadores proporcional a populagio do
Municipio, observado o limite de minimo de nove e maximo de vinte e
um;

IV — O Subsidio dos vereadores sera fixado pela respectiva
Céamara Municipal em cada legislatura para a subseqiiente, observado o
que dispde esta Lei Orgénica, observados os critérios estabelecidos na
respectiva Lei Organica e os seguintes limites:

a) o subsidio maximo dos vereadores
correspondera a trinta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais;
b) a remuneragio dos vereadores, ndo

ultrapassara o montante de 5%(cinco por cento) da receita do
municipio no exercicio;
c) o teto fixado em Lei complementar.
Redagiio anterior: O Poder legislativo do Municipio é
exercido pela Cimara Municipal, que se compde de Vereadores
representantes da comunidade, eleito pelo sistema proporcional em
todo o territorio municipal.

§ 1. O mandato de vereadores é de quatro anos.
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§ 2. A elei¢io de vereadores se d4 até noventa dias do
término do mandato, em pleito direto e simultineo aos demais
Municipios.

§ 3. O nimero de vereadores ¢ o apurado na forma do inicio
IV do Artigo 29 da constitui¢iio Federal,

*Art. 10° <A — O Total da despesa do Poder Legislativo
Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos
com inativos, nfo podera ultrapassar o percentual de 8% (oito por
cento), relativo ao somatdrio da receita tributdria e das transferéncias,
efetivamente realizada no exercicio anterior.

§ 1- A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por
cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o
subsidio de seus vereadores.

§ 2- Constitui crime de responsabilidade do Prefeito

Municipal:

[ — efetuar repasse que supere os limites definidos neste

artigo;

II — ndio enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou,

[1I- envia-lo a menor em relagdo a proporgio fixada na Lei
Orgamentéria.

§ 3 - Constitui crime de responsabilidade do Presidente da
Céamara Municipal o desrespeito ao § | deste artigo.

Art 11°-  Salvo disposi¢do em contrario desta lei as
deliberagdes da Camara Municipal sdo tomadas por maioria de votos,
presentes a maioria absoluta de seus membros.

Secdo II
Das Atribuigdes Da Cimara Municipal

Art. 12°- Cabe a Camara Municipal, com a sang¢do do
Prefeito, ndio exigida esta para o especificado nos arts, 13 a 25,
dispor sobre todas as matérias da competéncia do Municipio,
especialmente sobre:
I- Sistema tributdrio municipal, arrecadagio e
distribuicéio de suas rendas;
[I- Plano plurianual, diretrizes orgamentdrias, orgamento
anual, operagdes de créditos e divida publica;



11I- Fixagfio e modificagdo do efetivo da guarda municipal;
[V-Planos e programas municipais de desenvolvimento;
V- Bens de dominio do Municipio;

VI- Transferéncia temporiria da sede do Governo

Municipal;

VII- Criagfio, transformagdo e extingdio de cargos,
empregos e fungdes piblicas municipais.

VIII- Organizagio das fungbes fiscalizadoras da

Camara municipal;

[X-Normatizagio da cooperagio das associagdes
representativas no planejamento municipal;

X- Normatizagio da iniciativa popular de projetos de lei
de interesses especifico do municipio, da cidade, de distritos ou de
bairros, através da manifestagdo de, pelo menos, cinco por cento do
eleitorado;

XI- Criagdio, organizagio e supressio de distritos;

XII- Criagdo, estruturagiio e atribuigdes das Secretarias
Municipais e orgdos da Administragio;

XIII- Criagdo, transformagfo, extingéio e estruturagéio de
empresas piblicas, sociedade de economia mista, autarquias e
fundagdes pablicas municipais.

XIV- Delimitar o perimetro urbano e o de expansio
urbana.

Art. 13°- E da competéncia exclusiva da Cémara

Municipal.

I- Elaborar e alterar seu Regimento Interno;

Redacdo anterior:Elaborar seu regimento interno;

Il- Dispor sobre sua organizagdo, funcionamento,
policia, criagdio, transformagiio ou extingdo de cargos, empregos e
fungdes de seus servicos e fixagdo da respectiva remuneragio,
observando os parimetros estabelecidos na Lei de Diretrizes
Org¢amentarias;

I11- Resolver definitivamente  sobre  convénios,
consorcios, ou acordos que acarretem encargos ou COMPromissos

“gravosos ao patriménio municipal;

IV- Autorizar o Prefeito e o Vice —Prefeito a se
ausentarem do Municipio, quando a auséncia exceder a dez dias;
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V- Sustar os atos normativos do Poder Executivo que
exorbitem o poder regulamentar ou os limites da delegagéo legislativa;
VI- Mudar, temporariamente, sua sede;

VII-  Fixar a remuneragio dos Vereadores, do Prefeito e
do Vice-Prefeito, em cada legislatura para subseqiiente, observando o
que dispde o art, 91°. VII, antes da elei¢do para o mandato seguinte;

VIII- Julgar anualmente, as contas prestadas pelo
Prefeito, e apreciar os relatérios sobre a execugdo do plano de governo;

IX- Proceder a tomada de contas do Prefeito quando
néio apresentadas & CAmara Municipal até o prazo determinado;

X- Fixar e controlar diretamente os atos do Poder
Executivo incluindo os da administragio indireta;

X[-  Zelar pela preservagio de sua competéncia
legislativa, em face da atribuigdo normativa do Poder Executivo;

XII-  Apreciar os atos da concessdo ou permissio e o0s
de renovagiio de concessdo ou permissdo de servigos de transportes
coletivos;

XIII-  Apresentar ao Ministério Pablico, por dois tergos
de seus membros, a instrugdo de processo contra o Prefeito e Vice-
Prefeito e os Secretdrios Municipais pela pratica de crime contra a
administragiio pablica de que tomar conhecimento.

XIV- Aprovar, previamente, por voto secreto, apos
argiligiio piiblica, a escolha de titulares de cargos que a lei determinar.

XV — Eleger a mesa e constituir suas comisses, na forma
do regimento interno;

XVI - Julgar as contas do Poder Legislativo, apresentadas
obrigatoriamente pela Mesa.

Art. 14°- A Camara dos Vereadores, ou qualquer de suas
comissdes, poderio convocar Secretdrio Municipal ou quaisquer
titulares de 6rgdos diretamente subordinados ao Poder Executivo para
prestarem, pessoalmente, informagdes sobre assunto previamente
determinado, importando em crime de responsabilidade a auséncia sem
justificagdo adequada.

Redacfio anterior: A Cimara Municipal. Pelo seu Presidente,
bem como qualquer de suas comissbes, pode convocar secretirio
municipal para, no prazo de oito dias, pessoalmente das informagdes
sobre assuntos, previamente determinado, importando crime contra a
administracio publica a auséncia sem justificacio adequada ou a
prestagio de informacdes falsas.




§ 1° Os Secretdrios Municipais podem comparecer &
Camara Municipal ou a qualquer de suas comissdes, por sua iniciativa,
mediante entendimentos com o Presidente respectivo, para expor
assuntos, de relevincia de sua Secretaria.

§ 2° A Mesa da Camara Municipal pode encaminhar
pedidos escritos de informagdo aos Secretirios Municipais, ou a
qualquer das pessoas referidas no caput deste artigo, importando em
crime de responsabilidade a recusa, ou o ndo atendimento no prazo de
trinta dias, bem como a prestagéio de informagdes falsas.

Redagiio anterior: A mesa da Ciamara Municipal pode
encaminhar pedidos escritos de informacdes aos Secretarios
Municipais, importando crime contra a administragiio piblica, a
recusa ou nio atendimento no prazo de trinta dias, bem como a
prestagiio de informagio falsa.

Secio 11T
Dos Vereadores

Art.15°- Os vereadores sdo invioldveis, civil e penalmente,
por quaisquer de suas opinides, palavras e votos.

§ 1°- Os vereadores ndo serdio obrigados a testemunhar sobre
informagoes recebidas ou prestadas em razio do exercicio do mandato,
nem sobre as pessoas que lhes confiaram ou deles receberam
informagdes.

Redacfio anterior: Os Vereadores siio invioliveis pelas suas
opinides palavras e votos no exercicio do mandato e da circunscricio do
municipio, ndo podendo, desde a expedi¢gio do diploma até a
inauguragiio da legislatura seguinte, ser presos, salvo em fragrante de
crime inafian¢ivel, nem processados criminalmente sem prévia
autorizagio da Cimara Municipal, cujo deferimento da licenga ou
auséneia da liberacio suspende a prescricio engquanto durar o
mandato.

Art. 16° Os Vereadores ndo podem:

I-  Desde a expedi¢do do diploma:

a) firmar ou manter contato com pessoa juridica
de direito publico, autarquia, empresa publica, sociedade de economia
mista ou empresa concessiondria de servigo pablico municipal, salvo
quando obedecer as clausulas uniformes;

&
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b) aceitar ou exercer cargos, fungio ou emprego
remunerados inclusive os que sejam demissiveis, “ad nutum” , nas
entidades constantes na alinea anterior.

II- Desde a posse:

a) ser proprietarios controladores ou diretores de
empresas que gozem de favor decorrente de contratos com pessoa
juridica de direito plblico municipal ou nela exercer fungdo
remunerada;

b) patrocinar causa em que seja interessada
qualquer das entidades a que se refere o inciso 1, a;

c) ser titular de mais de um cargo ou mandato
puablico efetivo;

d) residir fora do municipio;

Art. 17°- Perde o mandato o vereador:

I- Que infringir quaisquer das proibigdes estabelecidas no
artigo anterior;

[I- Cujo procedimento for declarado incompativel com o
decoro parlamentar;

[11- Que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa,
a terga parte das sessdes ordindrias da cdmara, salvo licenga por estar
autorizada;

IV-Que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V- Quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos
constitucionalmente previstos;

VI-Que sofrer condenagdo criminal em sentenga transitada
em julgado.

§ 1° E incompativel com o decoro parlamentar, além dos
casos definidos no Regimento Interno, o abuso das prerrogativas
asseguradas aos vereadores ou a percepgiio de vantagens indevidas.

§ 2°-Nos casos dos incisos I e I, a perda do mandato ¢
decidida pela CAmara Municipal, por voto secreto e maioria absoluta,
mediante provocagdo da mesa ou de partido politico representado na
Camara, assegurada ampla defesa.

Redagiio anterior: Nos casos dos incisos I e I, a perda do
mandato é decidida pela Cimara Municipal, por voto secreto e maioria
absoluta, mediante a aprovagio da mesa ou de partido politico
representado na casa, assegurada ampla defesa.




§ 39 Nos casos de incisos III e IV a perda declarada pela
mesa da camara, de oficio ou mediante provocagio de qualquer de seus
membros ou de partido politico, representando na casa, assegurada
ampla defesa.

§ 4° A ren(ncia de parlamentar submetido a processo que
vise ou possa levar a perda do mandato, nos termos deste artigo, terd
seus efeitos suspensos até as deliberagdes finais de que tratam os §§ 2°
e 3

§ 5°% A representagdo terd sua regulamentagéio no Regimento
Interno da Camara.

§ 6°- A Camara Municipal instituird o Cédigo de ética dos
Vereadores.

Art. 17° -A - O Vereador poderd licenciar-se:

[ - Por motivo de doenga devidamente comprovada;

11 - Em face de licenga-gestante ou paternidade;

[Il - Para desempenhar missdes temporarias de interesse do
Municipio;

[V- Para tratar, com prejuizo dos seus vencimentos, de
interesses particulares, por prazo determinado, nunca inferior a 30
(trinta) dias, nem superior a 120 (cento e vinte) dias por sessdo.
legislativa, ndo podendo reassumir o exercicio do mandato antes do
término da licenga. .

§ 1° Para fins de remuneragiio considerar-se-4 como em
exercicio o Vereador:

[ - Licenciado nos termos dos incisos I e II do "caput" deste
artigo;

Il - Licenciado na forma do inciso III, se a missao decorrer de
expressa designagdo da Camara ou tiver sido previamente aprovada
pelo Plendrio.

§ 2°- A licenga-gestante e paternidade sera concedida segundo
os mesmos critérios e condigdes estabelecidos para os funciondrios
piblicos municipais.

Art. 18°- Nao Perde o mandato o vereador:

[- Investido no cargo de Secretdrio Municipal, Secretario
de Estado ou Ministro do Estado;

[I- Licenciado pela Camara por motivo de doenga ou para
tratar, sem remuneragdo, de assuntos de seu interesse particular, desde




que, neste caso, o afastamento néio ultrapasse cento e vinte dias por
sessdo legislativa.

[II -Quando, por motivo de doenga, se encontre
impossibilitado de comparecer as sessdes da Camara, justificada a
auséncia com atestado médico, e/ou com laudo de inspegio de saide,
na forma do Regimento Interno.

§ 1° O suplente serd convocado nos casos de vaga, da
investidura prevista no inciso I ou licenga superior a cento e vinte dias.

§ 2°- Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, se faltarem
mais de quinze meses para o término do seu mandato, a cimara
representara a Justica Eleitoral para realizagio das elei¢Ges para
preenché-la.

§ 3° Na hipétese do inciso I, o Vereador poderéd optar
pela remuneragio do mandato.

Se¢iio IV
Das Reunides

Art.19°- A Camara Municipal reunir-se-a ordinariamente,
em sessdo Legislativa anual, de quinze de fevereiro a trinta de junho e
de primeiro de agosto a quinze de dezembro, no minimo duas vezes
por semana.

§ 1° - As reunides marcadas para essas datas serdo
transferidas para o primeiro dia (til subseqiiente quando recairem em
sabados, domingos e feriados.

§ 2° - A sessdo Legislativa ndo serd interrompida sem
aprovagio do projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias e o Projeto de
Lei Orgamentaria Anual.

Redagiio anterior: A sessdio legislativa ndo sera
interrompida sem aprovagiio do projeto de Lei Orgamentiria.

§ 3° - A Camara Municipal reunir-se 4 em sessdo
preparatéria a primeiro de janeiro do ano subseqiiente as eleigdes em
sessdo solene para posse de seus membros, do Prefeito e do Vice-
prefeito e eleigdo da mesa, na forma do Regimento Interno.

Redaciio anterior : A cAmara Municipal reunir-se-4 em
sessiio de instalagiio legislativa a primeiro de janeiro do ano subseqiiente
As eleicdes, As 10 horas, para posse do seu membro, do Prefeito e do Vice-
Prefeito e elei¢iio da Mesa e das comissdes, na forma de regime interno.

§ 4° - A convocagdo extraordinaria da Camara Municipal
far-se-4 pelo seu Presidente, pelo Prefeito ou a requerimento da




maioria dos vereadores, em caso de urgéncia ou de interesse publico
relevante.

§ 5° - Na sessio Legislativa Extraordindria, a cimara
somente deliberard sobre a matéria para a qual foi convocado,
ressalvada a hipotese do § 6°, vedado o pagamento de parcela
indenizat6ria em valor superior ao subsidio mensal.

Redagiio anterior: Durante a  sessdo legislativa
extraordindria, a Cimara somente deliberard sobre matéria para a qual
foi convocada.

§ 6° - Havendo medidas provisérias em vigor na data de
convocagio extraordinaria da Cémara Municipal, serdo elas
automaticamente incluidas na pauta da convocagao.

Art 20°%- As sessdes da CAmara Municipal deverdo ser
realizadas em recinto destinado ao seu funcionamento, considerando-se
nulas as que se realizarem fora dele.

§ 1°~ Comprovada a impossibilidade de acesso aquele
recinto ou outra causa que impega a sua utilizagdo, poderdo ser
realizadas sessdes em outro local, por decisio do Presidente da
Camara.

Art 21°-  As sessdes da Camara serdio publicas, salvo
deliberagio em contrario, tomada por maioria absoluta de seus
membros, quando ocorrer motivo relevante de preservagdo do decoro
parlamentar.

Art.22°-  As sessdes somente poderio ser abertas pelo
Presidente da Camara ou por membro da mesa, com a presenga minima
de um tergo de seus membros.

Paragrafo Gnico - considerar-se-d4 presente a sessdo o
Vereador que assinar o livro as folhas de presenga até o inicio da
ordem do dia e participar das votagdes.

Se¢io V
Da mesa e das Comissoes

Art. 23° A mesa da Cimara Municipal serd composta de
um Presidente, um primeiro e segundo Secretarios, eleitos para o
mandato de dois anos, sendo permitida a reeleigdo para qualquer dos
cargos.




Redagiio anterior: A mesa da Cimara Municipal sera
composta de um presidente, um primeiro e segundo secretirios eleito
para o mandato de dois anos, vedada a recondugio para 0 mesmo cargo
na elei¢fio imediatamente subseqiiente.

§ 1°- A competéncia e as atribuigdes dos membros da mesa
e a forma de substituicdo, as eleigdes para a sua composi¢do e 0s casos
de destituigdo sdo definidos no Regime Interno.

§ 2°- O Presidente representa o Poder Legislativo.

§ 3°%Para substituir o Presidente, nas suas faltas,
impedimentos e licenga, haverd um Vice-Presidente.

Art 24°- A Cimara Municipal terd comissdes permanentes
e temporarias, constituidas na forma e com as atribuiges previstas no
Regimento Interno ou no ato de que resultar sua criagdo.

§ 1° As Comissdes, em razdo da matéria de sua
competéncia cabe:

' [- Discutir e votar projetos de lei que dispensar,
na forma de Regimento Interno, a competéncia do plenario, salvo se
houver, recurso de um décimo dos membros da Camara;

- Realizar audiéncias phblicas com entidades
da comunidade;

[11- Convocar Secretdrios Municipais para prestar
informagdes sobre assuntos inerentes as suas atribuigdes;

V- Receber petigdo, reclamagdes, representagoes
de quaisquer pessoas contra atos ou omissoes das autoridades piblicas
municipais;

V- Solicitar depoimento de qualquer autoridade
ou cidadio, excluido os que néo sio obrigados a depor;

ViI- Apreciar programas de obras, planos

municipais de desenvolvimento e sobre eles emitir parecer.

§ 2°- As comissdes parlamentares de inquérito, que terdo
poderes de investigagdo, proprios das autoridades judiciais, além de
outros previstos no Regimento Interno, serdo criadas mediante
requerimento de um tergo dos vereadores que compdem a Camara para
apurago de fato determinado e por razdo certo, sendo sua concluséo,
se for o caso, encaminhada ao Ministério Plblico para que promova, a
responsabilidade civil ou criminal dos infratores.




Art 25°- Na constituigdo da mesa e de cada comissdo ¢
assegurada tanto quando possivel, a tepresentagdio proporcional dos
partidos que participam da Cémara.

Art 26°- Na Gltima sessdo ordinaria de cada periodo
legislativo, o Presidente da Céimara publicard a escala dos membros da
mesa e seus substitutos que responderio pelo expediente do Poder
Legislativo durante o recesso seguinte.

Segiio VI
Do Poder Legislativo
Subsec¢io [
Disposi¢oes Gerais

Art. 27°- O processo legislativo compreende a elaboragdo

de:

[- Emendas a Lei Orgénica do Municipio;

[I- Leis complementares;

[11- Leis ordindrias;

IV-Leis delegadas,;

V- Medidas provisorias;

VI-Decretos legislativos;

VII - Resolugdes.

Paragrafo (nico - A elaboragfio, redagdo, alteragio e
consolidagio de Leis dar-se-4, na conformidade da Lei Complementar
Federal, desta Lei Orginica Municipal e do Regimento Interno.

Subsegio I1
Da Emenda a Lei Orginica do Municipio

Art 28°- Esta Lei Organica podera ser emendada mediante
proposta de um tergo, no minimo, dos membros da Cimara e do

Prefeito.
§ 1°- A proposta serd discutida e votada em dois turnos,

com intersticio minimo de dez dias, considerando-se aprovada se
obtiver em cada um dos turnos, dois tergos de votos dos membros da

Céamara.
§ 2°- A emenda a Lei Orgnica do Municipio sera

promulgada pela mesa da Cimara, com respectivo niimero de ordem.




§ 3°- A matéria constante de proposta de emenda rejeitada,
ou havida por prejudicada niio pode ser objeto de nova proposta na
mesma sessio legislativa.

Subsegio 111
Das Leis

Art 29°- A iniciativa de leis complementares e ordinérias
cabe a qualquer Vereador ou Comissdo, ao Prefeito e aos cidaddos,

na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica.
§ 1°- Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as Leis que:

[- Fixem ou modifiquem o efetivo da Guarda
Municipal;

II- Disponham sobre:

a) criagio de cargos, fungdes ou empregos

plblicos na administragdo direta, autdrquica e fundacional, e aumento
de sua remuneragio;

b) servidores ptblicos do municipio, seu regime
juridico, estabilidade, provimentos de cargos e aposentadoria;
c) criagio, estruturagdo e atribui¢des das

Secretarias Municipais e 6rgaos da administragdo piblica municipal.

§ 2°- A iniciativa popular pode ser exercida pela
apresentagdo 4 Camara Municipal de projeto de lei subscrito por no
minimo, cinco por cento do eleitorado do municipio, distribuido pelo
menos, por dois distritos.

Art 30°- Em caso de relevincia e urgéncia, o Prefeito podera
adotar medidas provisérias, com forga de lei, devendo submeté-las de
imediato & Camara Municipal.

§ 1° - E vedada a edigio de medidas provisorias sobre
matéria:

[ — Relativa a :
a) Planos plurianuais, diretrizes orgamentarias,
orgamento e créditos adicionais e suplementares, ressalvado o previsto

no artigo 62,§ 2°.
Il — JA disciplinadas em Projeto de Lei aprovado pela

Camara Municipal e pendente de sangdo ou veto do Prefeito do
Municipio.




§ 2° - As medidas provisérias, ressalvado o disposto nos §§
8° e 9° perderio eficicia, desde a edigdo, se ndo forem convertidas em
Lei no prazo de sessenta dias, prorrogdvel, nos termos do § 5° uma vez
por igual periodo, devendo a cimara disciplinar, por decreto legislativo
as relagdes juridicas delas decorrentes.

§ 3° - O prazo a que se refere o § 2° contar-se-a da
publicagdo da medida provisoria suspendendo-se durante o periodo de
recesso.

§ 4° - Se a medida provisoria ndo for apreciada em até
quarenta e cinco dias contados de sua publicag@o, entrard em Regime
de urgéncia, ficando sobrestadas, até que se ultime a votagdo, todas as
demais deliberagdes legislativas em tramitagdo.

§ 5° - Prorrogar-se-i uma tnica vez por igual periodo a
vigéncia da medida provisdria que, no prazo de sessenta dias, contados
de sua publicagiio, ndo tiver a sua votagdo encerrada.

§ 6° - Caberd as comissdes de justi¢a ¢ finangas examinar as
medidas provisorias ¢ sobre elas emitir parecer, antes de serem
apreciadas pelo plenario.

§ 7° - E vedada a reedigfio, na mesma sesséio legislativa, de
medida proviséria que tenha sido rejeitada ou que tenha perdido sua
eficacia por decurso de prazo.

§ 8° - Niio editado o decreto legislativo a que se refere o § 2°
até sessenta dias apés a rejeigio ou perda de eficicia de medida
proviséria, as relagdes juridicas constituidas e decorrentes de atos
praticados durante sua vigéncia conservar-se-io por ela regidas.

§ 9° - Aprovado o Projeto de Lei de conversdo alternando
o texto original da medida provisoria, esta manter-se-a integralmente
em vigor até que seja sancionado ou vetado o projeto.

Redagiio anterior: Art. 30° - Em caso de relevincia e
urgéncia, o prefeito poders adotar medidas provisérias com forca da lei,
devendo submeté-las de imediato, 3 Cimara Municipal que, estando em
recesso, serd convocada extraordinariamente para se reunir no prazo de
cinco dias.

Parfigrafo tnico. As medidas provisérias perderdo eficicia,
desde a edigfio, se niio forem convertidas em lei no prazo de trinta dias, a
partir de sua publicagiio, devendo a CAmara Municipal disciplinar as
relacdes Juridica delas decorrentes.

Art 31° - Ndo serd admitido aumento de despesa prevista:




- Nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito
ressalvada o disposto no Art. 61°

[[- Nos projetos sobre organizagio da Secretaria da
Camara Municipal de iniciativa da mesa;

Art 32°- O Prefeito poderd solicitar urgéncia e votagdo em
um s6 turno para apreciagiio dos projetos de sua iniciativa.

§ 1° Se a cdmara néio se manifestar sobre a proposi¢do, em
até quarenta e cinco dias, sobrestar-se-io todas as demais deliberagoes
legislativas da Cémara, com exce¢lio das que tenham prazo
determinado nesta Lei Organica, até que se ultime a votag@o.

Redaciio anterior:Se a Cimara niio se manifestar, em até
quarenta e cinco dias, sobre a proposi¢io, serd esta incluida na ordem do
dia sobrestando-se a deliberag¢iio quanto aos demais assuntos para que se
ultime a votaciio, excetuados os casos do art, 30°. Que siio preferenciais na
ordem numérica.

§ 2°- O prazo previsto no pargrafo anterior néo ocorre no
periodo de recesso nem se aplica aos projetos de codigo.

Art 33°% O Projeto de Lei aprovado serd enviado ao
Prefeito que aquecendo, o sancionard.

§ 1°- Se o Prefeito considerar o Projeto no todo ou em
parte, inconstitucional, ilegal ou contrario ao interesse plblico, veta-lo-
4 total ou parcialmente, no prazo de quinze dias teis contando da data
do recebimento e comunicard, dentro de quarenta e oito horas, ao
Presidente da CAmara os motivos do veto.

§ 2° - o veto parcial somente abrangerd texto integral, de
artigo, de paragrafo, de inciso ou de alinea.

Redagiio anterior: O veto parcial somente abrangera texto
integral, de artigo, paragrafo, de item ou de alinea.

§ 3° Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do
Prefeito importara em sangao.

§ 4°- O veto serd apreciado pela Camara, dentro de trinta
dias a contar de seu recebimento, s6 podendo ser rejeitado pelo voto da
maioria absoluta dos vereadores, em escrutinio secreto.

§ 5° Se o veto ndo for mantido, serd o texto enviado ao
Prefeito para sangéo.

§ 6°-Esgotado sem deliberagiio o prazo estabelecido no §
49 o veto serd colocado na ordem do dia da sessdo imediata,

]

sobrestadas as demais proposigdes até sua votagio final.




Redacio anterior: Esgotado sem deliberagiio, 0 prazo
estabelecido no § 4° o veto serd colocado na ordem do dia da sessio
imediata sobrestadas as demais proposigdes até sua votagiio final,
ressalvadas as matérias referidas no art 32 § 1°

§ 7°- Se a Lei niio for sancionada dentro de quarenta ¢ 0ito
horas pelo Prefeito, nos casos dos artigos §§ 3° e 5° o Presidente da
Camara a promulgaré e, se este ndo o fizer, em igual prazo caberd ao
Vice-Presidente fazé-lo, obrigatoriamente.

Art. 34° A matéria constante do Projeto de Lei rejeitado
somente poderd constituir objetos de novo projeto na mesma sessio
legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da
Cémara.

Art 35° As leis delegadas serfio elaboradas pelo Prefeito
que devera solicitar a delegagdo da Camara Municipal.

§ 1°- Nio serd objeto de delegag@io o ato de competéncia
exclusiva da CaAmara Municipal, a matéria serd reservada a Lei
Complementar, nem 2 legislagdo sobre os planos plurianuais, diretrizes
€ orgamentos.

§ 2°- A delegagiio do Prefeito terd a forma de resolugéo, da
Céamara Municipal, que especificard seu contetido e os termos do seu
exercicio.

§ 3% Se a resolugfio determinar a apreciagéio do Projeto
pela Camara Municipal, esta fard em votagdo (nica, vedada qualquer,
emenda.

§ 4° - O Regimento Interno da Cédmara Municipal
disciplinara os casos de Decreto Legislativo e de Resolugdo.

Art 36°~ As leis delegadas e complementares serao
aprovadas por maioria absoluta dos Vereadores.

Segiio VII
Da Fiscalizacfio Contibil, Financeira e Orcamentiria.

Art 37°- A fiscalizagdo contabil, financeira orgamentéria,
operacional e patrimonial do municipio e das entidades da
administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, economicidade,
aplicagiio das subvengdes e ren(incia de receitas, serd exercida pela
Camara Municipal mediante controle externo, e pelo sistema de
controle de cada poder.




Paragrafo Unico. Prestard contas qualquer pessoa fisica ou
juridica, pablica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre, dinheiros, bens ¢ valores puablicos ou pelos quais o
Municipio responda, ou que, em nome desta, assuma obrigagdes de
natureza pecuniaria.

Redagiio anterior:Prestard contas qualquer pessoa fisica ou
juridica ou entidade piblica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiros, , bens e valores piiblicos ou pelos quais 0 municipio
responda ou que em nome deste assuma obrigagbes de natureza
pecunidria.

Art 38° O controle externo da Camara Municipal, serd
exercito com auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe,
através do parecer prévio sobre as contas que o Prefeito e a mesa da
Céamara deverdo prestar anualmente.

§ 1°- As contas deverdo ser apresentadas até cento e vinte
dias do encerramento do exercicio financeiro em duas vias, sendo uma
enviada ao Tribunal de Contas e outra a Cimara Municipal.

§ 2°- Apresentadas as contas, o Presidente da Camara as
pora na secretaria da casa, pelo prazo de sessenta dias, a disposigao de
qualquer contribuinte, para exame e apreciagdo o qual poderd
questionar-lhe a legitimidade, na forma da lei.

§ 3° Vencido o prazo determinado o paragrafo anterior, o
Presidente da Camara, em dez dias enviara ao Tribunal de Contas
questionamento ou comunicaré que nenhum contribuinte questionou.

§ 4% Se o Presidente da Cémara ndo cumprir o
determinado no paragrafo anterior, qualquer vereador ou questionante
poderd se dirigir diretamente ao Tribunal de Contas para dar
conhecimento do questionamento.

§ 5° Recebido o parecer prévio, a comissio permanente de
fiscalizagdio sobre ele e sobre as contas dard seu parecer em quinze
dias.

§ 6°- Somente pela decisdo de dois tergos dos membros da
Camara deixara de prevalecer o parecer do Tribunal de Contas.

§ 7°- Se Camara ndo se manifestar sobre o parecer do
Tribunal de Contas no Prazo de sessenta dias este € tido como
aprovado.

§ 8°- Mensalmente, até o dia trinta do més subseqiiente, ¢
obrigatéria a publicagdo do balancete da receita e da despesa, devendo




ser enviada uma via para o Tribunal de Contas e outra para a Camara
Municipal, ambas acompanhadas de uma via de cada nota de empenho.

§ 9°-As contas da Céimara serdio prestadas ao Tribunal de
Contas que sobre elas decidird obedecido o rito disposto neste artigo.

Art 39°% A comissio permanente de fiscalizagdo, diante
de indicios de despesas ndo autorizadas, ainda que sob a forma de
investimentos ndio programados ou de subsidios ndo aprovados, poderd
solicitar da autoridade responsével que, no prazo de cinco dias preste
0s esclarecimentos necessarios.

§ 1° Nio prestados esclarecimentos necessarios ou
considerados estes insuficientes, a Comissio Permanente de
Fiscalizagio solicitari ao Tribunal de Contas pronunciamento
conclusivo sobre a matéria, em carater de urgéncia.

§ 2°- Entendendo o Tribunal de Contas irregular a
despesa, a Comissdio Permanente de Fiscalizagdo, se julgar que o gasto
possa causar dano irrepardvel ou grave a economia piiblica propora, a
Céamara Municipal a sua sustagio.

Art 40° - Os Poderes Legislativo e Executivo manteréo, de
forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

[- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugéo de programas de governo ¢ dos orgamentos do
Municipio;

II- Comprovar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficicia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos orgdos e
entidades da administragio municipal, bem como da aplicagdo de
recursos piiblicos municipais por entidades de direito privado;

[1l- Exercer o controle das operagdes de créditos, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

[V- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao.

§ 1°- Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade, ilegalidade, dela daréio
ciéneia & Comissdo Permanente de Fiscalizagdo da Camara Municipal
sob pena de responsabilidade solidéria.

§ 2° Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou
sindicato é parte legitima para, na forma da lei, denunciar
irregularidade & Comissdo Permanente de Fiscalizagdo da Céamara
Municipal.




§ 3° A Comissido Permanente de Fiscalizagio da Camara
Municipal tomando conhecimento de irregularidade ou ilegalidade
poderé solicitar & autoridade responsivel que, no prazo de cinco dias,
preste os esclarecimentos necessarios, agindo na forma prevista no
paragrafo primeiro do artigo anterior.

§ 4°- Entendendo o Tribunal de Contas, pela irregularidade
ou ilegalidade, a Comissdo Permanente de Fiscalizagdo propora, a
Camara Municipal as medidas que julgar convenientes a situag#io.

Capitulo V
Do Poder Executivo
Sec¢iio I
Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 41° - O poder executivo ¢ exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado por Secretarios Municipais.

Art. 42° - A elei¢io do Prefeito e do Vice-Prefeito, para
mandato de quatro anos, dar-se-4 mediante pleito e simultdnea
realizado em todo o Pais.

§ 1° - A eleigio do Prefeito importard a do Vice-Prefeito
com ele registrado.

§ 2° - Sera considerado eleito Prefeito o candidato que
obtiver a maioria dos votos, niio computados os brancos e nulos.

Art. 43°- O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse,
em sessfo da Camara Municipal, no dia primeiro de janeiro do
ano subseqiiente a eleigdo, prestando o compromisso de
manter, defender e cumprir a Constituicdo Federal, a
Constituicio Estadual e esta Lei Orgénica, observar as leis e
promover o bem geral do Municipio.

Paragrafo Unico - Se decorridos dez dias da data fixada
para a posse, o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo motivo de forca
maior aceito pela Camara ndo tiver assumido o cargo, este serd
declarado vago.

Art 44°- Substituira o Prefeito, no caso de impedimento e
suceder-lhe-a, no caso de vaga o Vice-Prefeito.

§ 1% O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des que lhe
forem dadas por lei complementar, auxiliard o Prefeito, sempre que por
ele convocado para missoes especiais.




§ 2°- A investidura do Vice-Prefeito em Secretaria
Municipal ndo impedira as fungdes previstas no pardgrafo anterior.

§ 3% Investido no cargo de Secretrio, o Vice-Prefeito far
opg#o pela remuneragéio que melhor lhe aprouver.

Art 45°- Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-
Prefeito ou vacéncia dos respectivos cargos, serd chamado ao exercicio
o Presidente da Camara Municipal.

Art 46°- Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito
far-se-a eleigfio noventa dias depois da abertura da Gltima vaga.

§ 1° Ocorrendo & vacincia nos Gltimos dois anos de
mandato, a eleigio para ambos o cargo, seré feito trinta dias depois da
abertura da Gltima vaga, pela Cimara Municipal, na forma da lei.

§ 2°- Em qualquer dos casos, os eleitos deverdio completar
o periodo dos antecessores.

Art 47°- O Prefeito ndo poderd, sem licenga da Cimara
Municipal, ausentar-se do Municipio, por periodo de dez dias ou mais,
sob pena de perda do cargo.

Secio II
Das Atribuigdes do Prefeito

Art. 48°- Compete, previamente ao Prefeito:

[- Nomear e exonerar 0s Secretarios Municipais;

[I- Exercer com auxilio dos Secretirios Municipais, a
direcdo superior da administragiio municipal;

[1I- Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
previsto nesta Lei Orgénica;

[V-Sancionar e fazer publicar as leis, bem como expedir
decretos e regulamentos para a fiel execugio:

V - Dispor mediante decreto, sobre:

a) organizagio e  funcionamento  da
administragio municipal, quando ndo implicar aumento de despesa
nem criago ou extingdo de 6rgfios publicos;

b) extingdio de fungdes ou cargos publicos,
quando vagos.

Redagdio anterior: Dispor sobre a organizagio e o
funcionamento da Administracio Municipal, na forma da lei;




VI -Comparecer ou remeter mensagem e plano de governo
4 Camara Municipal por ocasiio de abertura de sessdo
Legislativa, expondo a situagio do Municipio e solicitando as
providéncias que julguem necessarias;

VII ~Nomear, apés aprovagdo pela Camara Municipal, os

servidores que a Lei assim determinar;

VIII = Vetar projetos de Lei, total ou parcialmente.

Redaciio anterior:Vetar projeto de lei;

IX -Enviar 4 Camara Municipal o plano plurianual, o
projeto de lei de diretrizes e as propostas de orgamento previstos nesta
Lei Orgénica;

X - Prestar, anualmente, a Camara Municipal, contas

referente ao exercicio anterior;

XI - Prover e extinguir os cargos piblicos municipais na

forma da lei;

XII - Exercer outras atribuigdes previstas nesta Lei

orgénica,

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal poderd delegar as

atribui¢des mencionadas nos incisos VI e IX.
Seciao 11
Da Responsabilidade do Prefeito

Art. 49° - O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo

processados e julgados:

[ - Pelo Tribunal de Justica do Estado nos crimes
comuns e nos de responsabilidade, nos termos da Legislagdo Federal
aplicavel;

[1 - Pela Camara Municipal nas infragdes politico
administrativas nos termos da lei, assegurados, dentre outros requisitos
de validade, o contraditério, a publicidade, ampla defesa, com os meios
e recursos a ela inerentes, e a decisio motivada que se limitard a
decretar a cassaciio do mandato do Prefeito.

§ 1° - Admitir-se-4 a dentincia por Vereador, por
partido politico e por qualquer municipe eleitor.

§ 2° - A denlincia seré lida em sessdo até 5 (cinco) dias
ap6s o seu recebimento e consultard o plendrio sobre o recebimento
oficial, os quais se manifestardio através de voto nominal, que se




aprovada por maiotia simples, na mesma sessio se constituird a
comissdo de Inquérito, que logo elegerd seu presidente e relator.

§ 3° - A Comissdo a que alude o inciso anterior
compor-se-a de trés vereadores, escolhidos mediante sorteio, e devera
emitir parecer no prazo de 10 (dez) dias, indicando se a dentincia deve
ser transformada em acusagdo ou ndo.

§ 4° - Admitida a acusagéio, pela maioria absoluta dos
membros da CAmara Municipal, serd constituida Comissiio
Processante, com 0s mesmos membros da Comissdo de Inquérito.

§ 5° - A perda do mandato do Prefeito serd decidida
por, pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros da CAmara Municipal.

§ 6° - Ndio participara do processo, nem do julgamento
o0 Vereador denunciante.

§ 7° - Se decorridos 90 (noventa) dias da acusagio e o
julgamento néo estiver concluido, o processo serd arquivado.

§ 8° - O Prefeito, na vigéncia de seu mandato, ndo
pode ser responsabilizado por atos estranhos ao exercicio de suas
fungdes.

§ 9° - O Regimento Interno definiré os procedimentos
a serem observados desde o acolhimento da denincia, sem prejuizo da
observéancia da Legislagio Federal.

Redagiio anterior: Art 49°- Os crimes que o Prefeito
Municipal praticar no exercicio de mandato ou em decorréncia dele, por
infraces penais comum ou por crime de responsabilidade, serdo julgados
perante o Tribunal de Justiga do Estado.

§ 1°- A CAmara Municipal, tomando conhecimento de
qualquer ato do Prefeito que possa configurar infragio penal comum ou
crime de responsabilidade, nomeard comissiio especial, para apurar os
fatos que, no prazo de trinta dias, deverfio ser apreciados pelo Plenirio.

§ 2°-Se o plendrio entender procedentes as acusacdes
determinard o envio do apurado A Procuradoria Geral de Justi¢a para as
providéncias cabiveis, se niio, determinara o arquivamento do processo,
publicando as conclusdes de sua decisio.

§ 3°- Recebida a deniincia contra o Prefeito pelo Tribunal de
Justica, a Cimara decidird sobre a designagio de procurador para
assistente de acusac¢io.

§ 4°-O Prefeito ficard suspenso de suas fung¢des, com o
recebimento de deniincia pelo Tribunal de Justica, que cessari se, até
cento e oitenta dias, nio tiver concluido o julgamento.




Secao IV
Dos Secretirios Municipais

Art.50° - Os Secretarios Municipais, como agentes
politicos, serdo escolhidos dentre Brasileiros maiores de vinte e um
anos e no exercicio dos direitos politicos.

Pardgrafo Unico. Compete aos Secretdrios Municipais,
além de outras atribuigdes estabelecidas nesta Lei Orgénica e na Lei
referida no art. 51°

[- Exercer a orientagdo, coordenagiio e supervisio dos
6rgdos e entidades da Administragio Municipal na area de sua
competéncia e referendar os atos ¢ decretos assinados pelo Prefeito;

[I- Expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos ¢
regulamentos;

[1I- Apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestdo, na
secretaria;

[V-Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe
forem outorgados ou delegadas pelo Prefeito.

Art.51° - A lei complementar dispord sobre a criagdo,
estruturagiio e atribuigdes das Secretarias Municipais.

§ 1°- Nenhum 6rgdo da administragdo publica municipal,
direta e indireta, deixaré de ser vinculado a uma Secretaria Municipal.

§ 2° A chefia do Gabinete do Prefeito e a Procuradoria
Geral do Municipio teriio a estrutura de Secretaria Municipal.

Secio V
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art 52° - A Procuradoria Geral do Municipio ¢ a
instituicdo que representa, como advocacia geral, 0 Municipio, judicial
e extrajudicialmente, nos termos da Lei Complementar que dispuser
sobre sua organizagio e funcionamento, as atividades de consultoria
assessoramento juridico do Poder Executivo.




Titulo II
Da Tributa¢io ¢ do Or¢gamento

Capitulo I
Do Sistema Tributario Municipal

Secio I
Dos Principios Gerais

Art 53° - O Municipio poderd instituir os seguintes
tributos:

[- [mpostos;

[I- Taxas, em razio do exercicio do poder de policia
ou pela utilizagio efetiva ou potencial, de servigos piiblicos especificos
e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos & sua disposi¢ao;

I- Contribuigdio de melhoria, decorrente de obras
publicas.

§ 1° Sempre que possivel, os impostos serdo carater
pessoal e serdo graduados segundo capacidade econdmica do
contribuinte, facultando a administragdo tributéria, especialmente para
conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os
direitos individuais e nos termos da lei, o patriménio, os rendimentos e
as atividades econdmicas do contribuinte.

§ 2°-As taxas ndo poderdo ter base de cdlculo proprio de
impostos.

§ 3°-A Legislagio Municipal sobre a matéria respeitara as
disposicdes da Lei Complementar Federal:

[- Sobre conflito de competéncia;

[1- Regulamentagéio s limitagdes constitucionais do
poder de tributar;

II- As normas gerais sobre:

a) definicdo de tributos e suas espécies, bem
como fatos geradores, bases de calculos e contribuintes de impostos;

b) obrigagdo, langamento, crédito, prescrigio e
dccadéncia tributarias;

c) adequado tratamento tributdrio ao ato

cooperativo pelas sociedades cooperativas.




§ 4°- O Municipio poderd instituir contribuigdo cobrada de
seus servidores, para o custeio, em beneficios destes, de sistema de
previdéncia e assisténcia social.

Art. 53° - A — O Municipio poder4 instituir contribui¢@o, na
forma da Lei, para o custeio do servigo de iluminagdo pablica,
observado o disposto no art. 54°, 1 e IL.

Paragrafo Unico - E facultada a cobranga da contribui¢do a
que se refere o caput, na fatura de consumo de energia elétrica.

Seedo 11
Das Limitag¢des Do Poder De Tributar

Art 54°- Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao

contribuinte, é vedado ao Municipio:

[- Exigir ou aumentar sem lei que o estabelega;

[I- Instituir tratamento desigual entre contribuintes que se
encontram em situagiio equivalente, proibida qualquer distingdo em
razio ocupagdo profissional ou fungdo por eles exercida
independentemente da denominagdo juridica dos rendimentos, titulos
ou direitos;

11I- Cobrar tributos:

a) em relagdio a fatos geradores ocorridos antes
do inicio da vigéncia da lei que os houver instituido ou aumentado;
b) no mesmo exercicio financeiro em que haja

sido publicada a lei que os instituiu ou aumentou.

[V-Utilizar tributo, com efeito de confisco;

V- Estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens
por meios de tributos intermunicipais, ressalvada a cobranga de
pedagio pela utilizagdo de vias conservadas pelo Municipio;

VI- Instituir imposto sobre:

a) patriménio, renda ou servigo da Unido ou do
Estado;

b) templo de qualquer culto;

c) patriménio, renda ou servigos de partidos

politicos, inclusive suas fundagGes, das entidades sindicais, dos
trabalhadores, das instituigdes de educagdo e de assisténcia social sem
fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

d) livros, periddicos e jornais.




VII- Estabelecer diferenca tributdria entre bens e servigos

de qualquer natureza, em razdio de sua procedéncia ou destino.

§ 1°- A vedagiio do inciso VI, “a,” extensivas as autarquias
e as fundagdes instituidas e mantidas pelo poder pliblico Municipal, no
que se refere ao patrimonio, & renda e aos servigos, vinculados as suas
finalidades essenciais ou as delas decorrentes.

§ 2° As vedagdes do Inciso VI, “a”, e a do paragrafo
anterior, ndo se aplicam ao patrimdnio, a renda e aos servigos
relacionados com exploragio de atividades econdmicas regidas pelas
normas ou pagamentos de pregos ou tarifas pelo usuario, nem exonera
o promitente comprador da obrigagdo de pagar imposto relativo ao
bem imével.

§ 3° As vedagdes expressam do inciso VI, alinea “b” e
“”, compreendem somente o patrimbnio, a renda e os servigos
relacionados com as finalidades essenciais das entidades nelas
mencionadas.

§ 4°-A lei determinard medidas para que os consumidores
sejam esclarecidos acerca dos impostos que incidem sobre mercadorias
€ Servigos.

§ 5°Qualquer anistia ou remissdo que envolva matéria
tributdria ou previdencidria so poderd ser concedida através de lei
municipal especifica.

Secio IIT
Dos Impostos

Art.55° - Compete ao Municipio instituir impostos sobre:

I- Propriedade predial e territorial urbana;

[~ Transmissdo intervivos, a qualquer titulo, por
ato oneroso, de bens imoveis por natureza ou acessdo fisica e de
direitos reais, sobre imdveis, exceto os de garantias, bem como cessdo
de direitos a sua aquisi¢ao;

[11- Servigos de qualquer natureza, néo
compreendidos na competéncia do Estado, definida em Lei
Complementar Federal, que poderd excluir da incidéncia em se
tratando de exportagdes, servigos para o exterior;

IV- Vendas a varejo de combustiveis liquidos e
gasosos, exceto oleo diesel.




§ 1° O imposto previsto no inciso I, podera ser
progressivo nos termos do Cédigo Tributario Municipal, de forma a
assegurar o cumprimento da fungdo social da propriedade;

§ 2°- O imposto previsto no inciso I1:

I- Nio incida sobre a transmissdo de bens ou direitos
incorporados ao patrimdnio de pessoas juridicas em realizagdo de
capital, nem sobre transmissio de bens ou direitos decorrentes de
fungdo, incorporagdo, cisdio ou extingdo de pessoa juridica salvo se,
nesses casos, a atividade preponderante do adquirente for a compra e
venda destes bens ou direitos, locagio de bens imdveis, ou
arrecadamento mercantil;

[I- Compete ao Municipio em razdo da localizagdo do
bem.

§ 3° As aliquotas dos impostos previstos nos incisos 11
e IV ndio poderdo ultrapassar o limite fixado em lei complementar.

Se¢dao IV
Das Receitas Tributirias Repartidas

Art 56° - Pertence ao Municipio:

[- O produto de arrecadagdo do imposto da Unido, sobre
renda, proventos de qualquer natureza incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo, por ele, pelas fundagdes que
instituir ou manter e suas autarquias;

II- Cinqiienta por cento do produto de arrecadagdo do
imposto da unido sobre propriedade territorial rural relativamente aos
imoveis nele situado;

[lI- Cingiienta por cento do produto de arrecadagdo do
imposto de Estado sobre a propriedade de veiculos automotores
licenciados em seu territério;

[V- A sua parcela dos vinte e cinco por cento do produto
de arrecadagio do imposto do Estado sobre operagdes relativas a
circulagdo de mercadoria e sobre prestagdes de servigos de transporte
Intermunicipal e Interestadual e de comunicagdo ICMS.

Art.57° - E vedada a retengdio ou qualquer restrigdo a
entrega e ao emprego dos recursos atribuidos ao Municipio nesta
se¢do, neles compreendidos ou adicionais relativos a impostos.




Art 58° - O Municipio acompanhara o célculo das quotas e
a liberagio de sua participagdo nas receitas tributdrias a serem
repartidas pela Unido e pelo Estado, na forma da Lei Complementar

Federal.
Art. 59° - O Municipio divulgara, até o ultimo dia do més

subseqiiente ao da arrecadagdio, o montante de cada um dos tributos
arrecadados e os recursos recebidos.

Capitulo II
Das Finangas Piblicas

Se¢iio I
Das Normas Gerais

Art 60° - Leis de iniciativa do Poder Executivo
estabelecerdo:

I- O plano plurianual;
II- As diretrizes orgamentarias;
I11- Os orgamentos anuais.

§ 1°- A lei que estabelece o plano plurianual, estabelecera
por distritos, bairros e regides, as diretrizes, objetivos e metas de
administragdio piblica municipal, para as despesas de capital e outras
delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragéio
continuada.

§ 2°- A lei de diretrizes orgamentdrias compreenderd metas
e prioridade da administragdo piblica municipal as despesas para o
exercicio financeiro subseqiiente que orientard a elaboragio da Lei
Orgamentaria Anual, dispord sobre as alteragdes, na Legislag@o
Tributaria e estabelecera a politica de fomento.

§ 3° Os planos e programas municipais, distritais, de
bairros, regionais e setoriais previsto nesta Lei Orgénica, serdo
elaborados em consondncia com o plano plurianual e apreciados pela
Céamara Municipal.

§ 4°A lei orgamentéria anual compreendera:

I- O orgamento referente aos poderes Legislativo e
Executivo, seus fundos, 6rgios e entidades da administra¢do direta e
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder Pablico
Municipal;




[I- O orgamento de investimento das empresas em que o
Municipio, direta ¢ indiretamente, detenha a maioria do capital social
com direito de voto.

§ 5°- Os orgamentos previstos no § 4° 1 e II, deste artigo,
compatibilizados com o plano plurianual, terdo entre suas fungdes, a de
reduzir desigualdades entre distritos, bairros e regides segundo critério
populacional.

§ 6° A lei orgamentdria anual ndo conterd dispositivo a
previsio da receita ¢ a fixagdo da despesa ndo se incluindo na
proibigdo, a autorizagio para abertura de créditos suplementares, e, a
contratagio de operagdio de crédito, ainda que por antecipacdo da
receita, nos termos da lei.

§ 7°- Obedecerd as disposigdes e organizagdo de Lei
Complementar Federal especifica e Legislagdo Municipal referente a:

- Exercicio financeiro;

[I- Vigéncia, prazo, elaboragdo e organizagdo do plano
plurianual, da lei de diretrizes orgamentérias e da lei orgamentaria
anual;

[1[- Normas de gestdo financeira e patrimonial da
administragiio direta e indireta, bem como instituicao de fundos.

Art. 61° - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual e
as diretrizes orcamentarias ¢ a proposta de orgamento anual serdo
apreciadas pela Cdmara Municipal na forma do Regimento Interno,
respeitados os dispositivos deste artigo.

§1°- Cabera a Comissdo Permanente de Finangas:

[- Examinar e emitir parecer sobre os projetos e propostas

referidos neste artigo e sobre as contas apresentadas

anualmente pelo Prefeito.

[I- Examinar e emitir parecer obra plana e programas
municipais, distritos bairros, regional setorial previsto nesta lei
orginica e exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo orgamentaria
sem prejuizo da atuagio das demais comisses da Camara Municipal,
criadas de acordo com o artigo 24° § 2°

§ 2°- As emendas serdio apresentadas perante a comissio
que sobre elas emitira parecer escrito.

§ 3°-As emendas a proposta do orgamento anual ou aos
projetos que o modifiquem somente pode ser aprovados caso:




I- Sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orgamentdrias;

[I- Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas o0s
promovidos de anulagdio de despesa, excluidas as que indiquem:

a) dotagdes para pessoal e seus encargos;

b) servigo da divida municipal.

[11- Sejam relacionadas:

a) com a corre¢iio de erros ou omissdes;

b) com os dispositivos do texto da proposta ou do projeto
de lei.

§ 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes
orgamentdrias néio poderdo ser aprovadas quando incompativeis com o
plano plurianual.

§ 5% O Prefeito Municipal poderd enviar mensagem a
Camara Municipal para propor modificagdo nos projetos e propostas a
que se refere este artigo enquanto nao iniciada a votagéo, na comiss@o,
da parte cuja alteragdo € proposta.

§ 6°-Ndo enviadas no prazo previsto na lei, a comisséo
elaborara, nos trinta dias seguintes, os projetos e propostas que trata
este artigo.

§ 7°-Aplicam-se aos projetos e propostas mencionados
neste artigo, no que ndo contrariar o disposto nesta segéio, as demais
normas relativas ao processo legislativo.

§ 8°- Os recursos que em decorréncia de veto, emenda ou
rejeigio da proposta de orgamento anual, ficarem sem despesas
correspondentes, poderdo ser utilizados, conforme o caso, mediante
créditos especiais, com prévia e especifica autorizagdo legislativa.

Art 62° - Sio vedados:

I- O inicio de programas ou projetos néio incluidos na Lei
Orgamentaria Anual;

[I- A realizagiio de despesas ou assungéio de obrigacOes
diretas que excedem os critérios orgamentarios ou adicionais;

I1I- A realizagiio de operagBes de créditos que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante
crédito suplementares e especiais com a finalidade precisa, aprovada
pela Camara Municipal por maioria absoluta;




[V- A abertura de crédito suplementar ou especial sem
prévia autorizagdo legislativa, por maioria absoluta e sem indicagdo
dos recursos correspondentes;

V- A transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de uma categoria de programagio para outra ou de um 6rgdo
para outro, sem prévia autorizagio legislativa por maioria, absoluta;

VI- A concessdo ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VII- A utilizagdo, sem autorizagdo legislativa especifica
por maioria absoluta, de recursos de orgamento anual para suprir ou
cobrir déficit de empresa, fundagdes ou fundos do Municipio;

VII- A instituicio de fundos de qualquer natureza sem
prévia autorizagiio Legislativa, por maioria absoluta.

§ 1°- Os créditos especiais e extraordinarios terdio vigéncia
no exercicio financeiro em que foram autorizados, salvo se o ato de
autorizagio for votado nos Gltimos quatro meses daquele exercicio,
caso em que, reabertos os limites de seus saldos, serio incorporados ao
orgamento do exercicio financeiro subseqiiente.

§ 2° A abertura de crédito extraordindrio somente serd
admitida para atender s despesas imprevisiveis e urgentes, decorrentes
de calamidades publicas, pelo Prefeito, como medida proviséria, na
forma do artigo 30°.

Art 63° - Os recursos correspondentes as dotagSes
orgamentarias, compreendidos os créditos suplementares e especiais,
destinados 4 Camara Municipal, ser-lhe-fio entregues até o dia vinte ¢
cinco de cada més.

Art 64° - A despesa com o pessoal ativo e inativo do
Municipio ndo pode exceder os limites estabelecidos em Lei
Complementar Federal.

§ 1° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragio, a criagio de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de
estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagio de pessoal,
a qualquer titulo, pelos orgdos e entidades da administragdo direta ou
indireta, inclusive fundag@es instituidas e mantidas pelo poder puablico,
s6 poderdo ser feitas: -

Redac¢iio anterior: Pardgrafo Unico. A concessio de
qualquer vantagem ou aumento de remuneragiio, a criacio de cargos ou
alteracOes da estrutura de carreiras, bem como a demissdo de pessoal, a




qualquer titulo pelo drgdo e entidades da administraciio direta ou
indireta inclusive fundagdes institui¢Ges e mantidas pelo poder Municipal.
S6 poderio ser feitas:

[- Se houver prévia dotagdo orgamentdria suficiente para
atender as proje¢Oes de despesas de pessoal e aos acréscimos delas
decorrentes;

II- Se houver autorizagio especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, ressalvadas as empresas plblicas e as sociedades de
economia mista.

§ 2° - Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar
referida neste artigo para a adaptagdo aos pardmetros ali previstos,
seriio imediatamente suspensos todos os repasses de verbas Federais ou
Estaduais ao municipio que néo observar os referidos limites.

§ 3° -Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base
neste artigo, durante o prazo fixado na lei complementar referida no
caput, o Municipio adotard as seguintes providéncias:

I — Redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas
com cargos em comissio e fungdes de confianga;

Il — Exonerag#o dos servidores nédo estaveis.

§ 4° - Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior
ndo forem suficientes para assegurar 0 cumprimento da determinagdo
da Lei complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera
perder o cargo, desde que o ato normativo motivado de cada um dos
poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade
administrativa objeto da redugdo de pessoal.

§ 5° - O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo
anterior farda jus a indenizagdo correspondente a um més de
remuneragdo por ano de servigo.

§ 6° - O cargo objeto da redugdo prevista nos pardgrafos
anteriores serd considerado extinto, vedada a criagdo de cargo,
emprego ou fungdo com atribui¢des iguais ou assemelhadas pelo prazo
de quatro anos.

§ 7° - A Lei Federal dispora sobre as normas gerias a serem
obedecidas na efetivagiio do disposto no § 4°.”




Titulo II
Da Ordem Econémica e Social

Capitulo I
Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica e Social

Art.65° - O Municipio na sua circunscri¢do territorial e
dentro de sua competéncia constitucional assegura a todos, dentro dos
principios de ordem econémica, fundada na valorizagio do trabalho
humano e na livre iniciativa, existéncia digna, observados os seguintes
principios:

I-  Autonomia municipal;

II- Propriedade privada;

II1- Fung¢do social da propriedade;

IV-Livre concorréncia;

V- Defesa do consumidor;

VI-Defesa do meio ambiente;

VII- Redugdo das desigualdades regionais e
culturais;

VIII- Busca do pleno emprego;

IX-Tratamento favorecido para as cooperativas e em
empresas Brasileiras de pequeno porte e microempresas.

§ 1°- E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer
atividade econdmica, independentemente de autorizagdo dos 6Orgdos
publicos municipais, salvo nos casos previstos em lei.

§ 2°- Na aquisi¢@o de bens e servigos, o poder publico
municipal dara tratamento preferencial a empresas sediadas no
Municipio.

§ 3°%A exploragiio direta da atividade econdmica, pelo
Municipio, s6 serd permitida em caso de relevante interesse coletivo,
na forma da lei complementar que, dentre outras, especificard a
seguinte exigéncia para as empresas plblicas e sociedade da economia
mista ou entidades de criar ou manter:

[- Regime juridico de empresa privada, inclusive quanto as
obriga¢des trabalhistas e tributarias;

[I- Proibigdo de privilégios fiscais ndo extensivos ao setor
privado;

[1I- Subordinagdo a uma secretaria Municipal;




[V - Adequadagio da atividade do plano direto, ao plano
plurianual e as diretrizes orgamentdrias.

V- Orgamento anual aprovado pelo Prefeito.

Art. 66° - A prestagdo de servigos publicos, pelo
Municipio diretamente ou sob regime de concessiio ou permissdo, sera
regulada em lei complementar que assegura:

I -A exigéncia de licitagdo, em todos os casos;

Il -Definigio do cardter especial dos contratos de
concessio ou permissdo, casos de prorrogagdo, condigdes de
caducidade, rescisdo e forma de fiscalizag@o;

II1 - Os direitos dos usudrios;

IV - A politica tarifaria;

V - A obrigagio de manter servigo adequado.

Art. 67° - O municipio promoverd e incentivard o
turismo, como fator de desenvolvimento social e econémico.

Capitulo II
Da Politica Urbana

Art. 68° - A politica de desenvolvimento urbano
executada, pelo poder piblico Municipal, conforme diretrizes fixadas
em lei tem por objetivo ordenar o plano de desenvolvimento das
fungdes da cidade e seus bairros, dos direitos e dos aglomerados
urbanos e garantir o bem estar de seus habitantes.

§ 1°- O plano direto, aprovado pela Cimara Municipal, € o
instrumento basico da politica de desenvolvimento e de expansdo
urbana.

§ 2°- A propriedade cumpre a sua fungdo social quando
atender a exigéncia fundamental da ordenagdo urbana expressas no
plano direto.

§ 3°-Os imdveis urbanos desapropriados pelo Municipio,
serd pago com prévia e justa indenizagdo em dinheiro, salvo nos casos
do inciso III, do paragrafo seguinte.

§ 4°- O proprietirio do solo urbano incluindo no plano
Direto, com drea ndo edificada ou ndo utilizada, nos termos da Lei
Federal, deverd promover seu adequado aproveitamento sob pena,
sucessivamente, de:

[-Parcelamento ou edificagdio compulsoria;




[1- Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana
progressiva ou tempo;

[1l - Desapropriagdo com pagamento mediante titulos da
divida pablica municipal de emissdo previamente aprovada pelo
Senado Federal, com prazo de resgate de até 10 anos, em parcelas
anuais iguais a sucessivas ou juros legais.

Art.69° - O Plano Diretor do Municipio contemplara éreas
de atividades rurais produtivas, respeitadas as restri¢des decorrentes da
expansio urbanas.

Atrt. 70. E dever do Municipio:

[ - ampliar progressivamente a responsabilidade local pela
prestagiio de servigos de saneamento basico;

Il -Executar programas de saneamento em éreas pobres
atendendo a populagio de baixa renda, com solugdes adequadas:

[11- Executar programas de educagéo sanitaria e melhorar o
nivel de participagio das comunidades na solugéo dos problemas de
saneamento,

IV- Estimular e assistir, tecnicamente, projetos
comunitarios, e associativos de construgdo de habitagdo e servigos.

Capitulo 1T
Da Politica Agropecudria

Art.71° - O Municipio fornecera em conjunto com a Unido
e o Estado a politica agropecuria observando os seguintes preceitos:

[-Fixagdo do homem ao campo, com padréo de vida digna
do ser humano;

[I- Colaboragiio na coordenagiio dos planos, programas e
projetos a serem implantados no territério do municipio;

[1I- Estimulo ao pequeno e médio agropecuarista;

IV- Medidas de assessoramento para o aperfeicoamento
das organizagGes cooperativas de produgdo, armazenamento e
comercializagio de produtos agropecudrios;

V- Estimular os meios de produgdo e financiamento,
durante e apds o periodo de safra.

Art.72° - O municipio atuard na politica prevista no artigo
anterior, obedecendo ao disposto em Lei Complementar Federal.




Capitulo IV
Da Ordem Social

Se¢do I
Disposi¢oes Gerais

Art. 73° - A ordem social tem por base o primado do
trabalho e como objetivo o bem estar e justiga social.

Art 74° - O Municipio assegurara, em seus orgamentos
anuais a sua parcela de contribuigfio para financiar a seguridade social.

Se¢ao II
Da Saude

Art.75° - O Municipio deve integrar, com a Unido e o
Estado, com os recursos da seguridade social, o sistema (nico
descentralizado da salde, cujas agbes e servigos publicos na sua
circunscrigiio territorial sdo por ele dirigidas com seguintes diretrizes:

[-Atendimento integral, com prioridade para as atividades
preventivas, sem prejuizos dos servigos assistenciais;

II- Participagdo da comunidade.

§ 1° A assisténcia a salde € livre iniciativa privada.

§ 2° As instituigdes privadas poderdo participar de forma
complementar, do sistema (nico de saide, segundo diretrizes deste,
mediante contrato de direito piiblico ou convénio tendo preferéncia as
entidades filantrpicas e as sem fins lucrativos.

§ 3%-F vedado ao Municipio a distingdo de recursos
plblicos para auxilio e subvengdes as instituigdes privadas com fins
lucrativos.

Art.76° - Ao sistema de saide compete, além de outras
atribuigdes, nos termos da lei: -

[- Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e
substincia de interesse para a salde;

[I- Exccutar as ag¢des de vigilancia sanitiria e
epidemiologia, bem como as de satide do trabalhador;

[II- Ordenar a formagdo de recursos humanos na area de

saide;
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[V- Participar da formulagéio da politica e da execugiio das
agdes de saneamento basico;

V- Incrementar, em sua area de atuagdo, o
desenvolvimento cientifico e tecnologico;

VI-Fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendidos o
controle de seu nutricional bem como bebidas e dgua para consumo
humano:;

VII- Participar do controle e fiscalizagdo da produgdo,
transporte e utilizagdo de substincia e produtos psicoativos toxicos e
explosivos;

VlI- Colaborar na prote¢io do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho.

Se¢do ITI
Da Assisténcia Social

Art.77° - O Municipio executard, na sua circunscri¢fo
territorial, com recursos de seguridade social, consoantes normas
gerais, os programas de agdo governamental na area de assisténcia

social.
§ 1° As entidades beneficentes e de assisténcia social

sediadas no Municipio, poderd integrar os programas referidos
no*“caput” deste artigo.

§ 2°- A comunidade, por meio de suas organizagdes
representativas, terd participagio na formulagdo das politicas e no
controle das agdes em todos os niveis.

Capitulo V
Da Educagiio, da Cultura e do Desporto.

Seciio I
Da Educacio

Art 78° - O Municipio manterd seu sistema de ensino em
colaboragdio com a Unido e o Estado, atuando prioritariamente, no
ensino fundamental e pré-escolar.

§ 1°- Os recursos para manutengéo e desenvolvimento do
ensino compreenderdo:




I- Vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante
de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

11- As transferéncias especificas da Unido e do Estado.

§ 2° Os recursos referidos no paragrafo anterior, poderdo
ser dirigidos, também, as escolas comunitarias ou filantropicas na
forma da lei, desde que atendidas as prioridades da rede de ensino do
Municipio.

Art 79° - Integram o atendimento ao educando os
programas suplementares de material didédtico escolar, transporte,
alimentagéo e assisténcia a saide.

Secio I
Da Cultura

Art 80° - O Municipio apoiara e incentivard a valorizagio
e a difusdo das manifestages culturais, prioritariamente ligadas a
historia de Frei Paulo a sua comunidade e aos seus bens.

Art 81° - Ficam sob a protegdo do Municipio, os conjuntos
e sitios de valores histéricos, paisagisticos, artistico, arquedlogo,
paleontolégico, ecoldgico e cientifico tomados pelo poder Publico
Municipal.

Paragrafo Unico- Os bens tomados pela Unidio ou pelo
Estado merecerfio idéntico tratamento, mediante convénio.

Art.82° - O Municipio promoverd o levantamento e a
divulgagio das manifestagdes culturais de memoéria da cidade e
realizara concursos, exposigdes e publicagdes para sua divulgagéo.

Art 83° - O acesso a consulta dos arquivos da
documentagio do Municipio é livre.

Segio 111
Do desporto e do Lazer

Art 84° - O Municipio fornecera as préticas formais e néo
formais, dando prioridade aos alunos de sua rede de ensino, € a
promogdo desportiva dos clubes locais.

Art 85° - O Municipio incentivard o lazer como forma de

promogdo social.




Secio IV
Do Meio Ambiente

Art.86° -  Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo essencial a
sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Piblico e a comunidade
o dever de defendé-lo e preserva-lo para a presente e futuras geragoes.

§ 1°- Para assegurar a efetividade desse direito, incube ao
Municipio:

- Preservar e restaurar o0s processos ecologicos e
promover o manejo ecologico das espécies;

[I- Definir a lei complementar os espagos territoriais do
Municipio e seus componentes a serem especialmente protegidos, ¢ a
forma de permissio para a alteragio e supressdo, vedado qualquer ato
que comprometa a integridade dos atributos que justifiquem protegéo;

IlI- Exigir, na forma da lei, para instalagio de obra,
atividades ou parcelamentos do solo potencialmente causadora de
significativa degradagdo do meio ambiente, estudos praticos de
impacto ambiental, a que se dard publicidade;

[V- Controlar a produgiio, a comercializagdo e 0 emprego
de técnicas, métodos e substancias que comportam risco para a vida e o
meio ambiente;

V- Promover a educagiio ambiental na rede de ensino, e
conscientizagiio da comunidade para a preservagio do meio ambiente.

§ 2° Aquele que explorar recursos minerais, inclusive
extensdo de areia, cascalho ou pedreira, fica obrigado a recuperar o
meio ambiente degradado de acordo com a solugdo técnica exigida,
pelo érgéo piblico competente, na forma da Lei.

§ 3% As condutas e atividades consideradas lesivas, ao
meio ambiente sujeitarfio os infratores, pessoa fisica ou juridica, as
sangdes administrativas e penais, independentemente da obrigagd@o de
reparar os danos causados.

§ 4°-O Municipio assegurara a participagdo das entidades
representativas da comunidade e do planejamento ¢ na fiscalizagdo de
protegdo ambiental, garantindo o amplo acesso dos interessados as
informag@es sobre as fontes de poluigdo e degradagiio ambiental ao seu
dispor.




Se¢do V
Dos deficientes, da Crianga e do Idoso.

Art.87° - A lei dispora sobre exigéncia e adaptagdo dos
logradouros, os edificios de uso piblico e dos veiculos de transporte
coletivos, a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica ou sensorial.

Art.88° - O Municipio promovera programa de assisténcia
a crianga e ao idoso.

Art. 89° - Aos maiores de sessenta e cinco anos €
garantida a gratuidade do transporte coletivo urbano.

Art. 90° - O Municipio concederd aos portadores de
deficiéncia fisica ou sensorial amparo pensional, na forma da lei.

Titulo IV
Da Administragio Pablica

Capitulo I
Da disposig¢io Geral

Art91° - A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[ - Os cargos, empregos e fungdes puiblicas sdo acessiveis aos
Brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio,

[I1 — O prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo. Durante o prazo
improrrogéavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em
concurso piiblico de provas ou de provas e titulos sera convocado com




prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreira;

IV - As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento;

V - A lei reservara percentual dos cargos e empregos piblicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua
admissio;

VI - A lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

VII - A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungdes e empregos publicos da administragdo direta, autarquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes Legislativo e
Executivo do Municipio, os detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos, e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder
o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito;

VIII - A remuneragiio dos servidores plblicos e o subsidio de
que trata o § 3° do art. 93° somente poderiio ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingio
de indices; !

IX - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo néo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

X - E vedada a vinculagdo ou equiparagiio de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo
publico;

XI - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor
publico ndo serfio computados nem acumulados para fins de concesséo
de acréscimos ulteriores;

XII - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sio irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos X
e Xl deste artigo e no art. 93, § 3%




XIII - E vedada a acumulagio remunerada de cargos ptiblicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso VII:

a)  ade dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou
cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XIV - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e
fungbes e abrange autarquias, fundagGes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder piiblico;

XV - Somente por lei especifica podera ser criada autarquia e
autorizada a institui¢fio de empresa piblica, de sociedade de economia
mista e de fundag@o, cabendo a lei complementar, neste tltimo caso,
definir as dreas de sua atuagio;

XVI - Dependem de autorizagiio legislativa, em cada caso, a
criagdo de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior,
assim como a participagio de qualquer delas em empresas privadas;

XVII - Ressalvados os casos especificados na legislagéo, as
obras, servigos, compras e alienagdes serdio contratados mediante
processo de licitagio publica que assegure igualdade de condigdes a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagoes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da
lei, 0 qual somente permitird as exigéncias de qualificagfio técnica e
econdmica indispenséveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

§ 1° - A publicidade de atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos Orglios publicos deverd ter cardter educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que -caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores puiblicos.

§ 2° - A nido-observancia do disposto nos incisos II e III
implicara a nulidade do ato e a punigéio da autoridade responsavel, nos
termos da lei.

§ 3° - A lei disciplinara as formas de participagiio do
usudrio na administragdo publica direta e indireta, regulando
especialmente:




[ - As reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos pablicos em geral,
asseguradas a manutengdo de servigos de atendimento ao usuério e a
avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade dos servigos;

I - O acesso dos usudrios a registros administrativos e a informagdes
sobre atos de governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

III - A disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou
abusivo de cargo, emprego ou fungéio na administragiio publica.

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importario a
suspensdio dos direitos politicos, a perda da fungiio piblica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, na forma e
gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da a¢ao penal cabivel.

§ 5° - A lei estabelecera os prazos de prescrigio para ilicitos
praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos
ao erdrio, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

§ 6° - As pessoas juridicas de direito pablico e as de direito
privado prestadoras de servigos pliblicos responderdo pelos danos que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° - A lei dispord sobre os requisitos e as restrigdes ao
ocupante de cargo ou emprego da administragdo direta ¢ indireta que
possibilite o acesso a informagdes privilegiadas.

§ 8° - A autonomia gerencial, orgamentéaria e financeira dos
orgios ¢ entidades da administragdo direta e indireta podera ser
ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e
o poder puablico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de
desempenho para o érgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:
| - O prazo de duragio do contrato;

IT - Os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos,
obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes;
[II — A remuneragdo do pessoal.

§ 9° - O disposto no inciso VII aplica-se as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, e suas subsididrias,
que receberem recursos dos Municipios para pagamento de
despesas de pessoal ou de custeio em geral.

§ 10°- E vedada a percepgiio simultinea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 93° com a remuneragdo de




cargo, emprego ou func¢do publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituigfo, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagido e

exoneragao.

§ 11° - As leis e contratos municipais serdo publicados em
jornal didrio e na inexisténcia deste, por afixagfio na sede da Prefeitura,
da Camara e em outras localidades.

Reda¢io anterior: Art. 91°° A Administragio Puablica
Municipal direta e indiretamente ou fundacional de ambos os poderes
obedecera aos principios, da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e também, no seguinte:

I-os cargos, empregos e fungdes piblicas siio acessiveis ao
brasileiro, que preencham os requisitos estabelecidos em lei;

Il-a investidura em cargo ou emprego piblico depende de
aprovagiio prévia em concurso piblico de provas, ou de provas e titulos
para os cargos de exigéncia de nivel superior, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissiio declarado em lei de livre nomeacio e exoneracio.

1I- o prazo de validade de concurso publico seria de dois
anos, prorrogivel uma vez por igual periodo;

IV-0s cargos de comissiio e as fungbes de confianga seriio
exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de
carreiras técnicas ou profissional, nos casos e condigdes previstos em lei;

V- a lei reservari percentual nos cargos e empregos piiblicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua
admissiio;

VI-a lei estabelecerda os casos de contrata¢io por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse ptblico;

VII- a lei fixard a relagiio de valores a maior ¢ a menor
remuneragiio de servidores publicos, observados com limites, os valores
percebidos como remuneracfio, em espécie pelo Prefeito;

VIII- a revisio geral da remunerac¢iio dos servidores
piblicos, sem distin¢io de indice , far-se-i sempre na mesma data;

IX- os vencimentos dos cargos do poder Legislativo niio
poderi ser superior aos pagos pelo poder Executivo;

X-¢é vedada a vincula¢iio ou equiparagiio de vencimentos
para efeitos de remuneragiio pessoal do servigo pablico municipal,
ressalvado o disposto do inciso anterior e no art. 93°, § 1°;

XI- os acréscimos pecudrios percebidos por servidores
pliblicos municipais nfo serdo computados nem acumulados para fins de
concessdo de acréscimo sob o mesmo titulo e idéntico fundamento;
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XII- os vencimentos dos servidores piiblicos municipais siio
irredutiveis e a remuneraciio observara o disposto neste artigo inciso X e
XI, o principio da isonomia, a obriga¢fio do pagamento do imposto de
renda retido na fonte, excetuados os aposentados com mais de sessenta ¢
cinco anos de idade.

XIII- ¢ vedada a acumulagiio remunerada de cargos publicos
exceto quando houver compatibilidade dos hordrios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

¢) a de dois cargos privativos de médico.

XIV- a proibi¢io de acumulagiio estende-se a empregos,
fungdes e abrange autarquia, empresas piablicas, sociedade de economia
mista e fundag¢des mantidas pelo poder Piblico Municipal;

XV- nenhum servidor seri designado para fung¢des nio
constantes das atribuigdes de cargos que ocupe, a niio ser em substituigfio,
¢ se acumulada, com gratificacdo de lei;

XVI- somente por lei especifica poderiio ser criados em
empresa piblica, sociedade de economia mista, autarquia ou fundacio
publica;

XVII- dependem de autorizagiio legislativa, em cada caso, a
criaciio de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior,
assim como a participaciio delas em empresas privadas;

XVIII- ressalvados os casos determinados na Legislagiio
Federal especifica, as obras, servigos, compras e alimentos, seriio
contratados mediante processo de licitagio pablica em que se assegura
igualdade de condi¢des a todos os concorrentes com cliusulas que
estabelecam obrigacies de pagamento, mantidas as obrigagoes de
pagamento, mantidas as obrigacdes efetivas da proposta, nos termos da
lei, a qual somente permitird a exigéncia de qualifica¢des técnicas e
econdmica indispensavel a garantia do cumprimento das obrigacdes.

§ 1°- a publicidade de atos, programas, obras, servi¢os e
campanhas dos 6rgios pablicos municipais devera ter cariter educativo,
informativo ou de orientacdio social, dele nfio podendo constar nome,
simbolo ou imagem que caracterizem promocio pessoal de autoridade ou
servicos piiblicos.

§ 2°- A niio observincia do disposto nos incisos II e III
implicard a nulidade do ato e a puni¢iio da autoridade responsivel, nos
termo da lei.

§ 3°-A reclamacfio relativa A prestaciio de servi¢o publicos
municipais sera disciplinada em lei.




§ 4°-Os atos de improbidade administrativa importario na
suspensiio dos direitos, perda da fung¢iio piblica, indisponibilidade dos
bens e ressarcimento ao erdrio na forma de gradagiio na legislagiio
Federal, sem prejuizo da a¢iio penal cabivel.

§ 5°- O Municipio e os prestadores de servigos piblicos
municipais responderfio pelos danos que seus agentes, nesta qualidade,
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso ao responsdvel nos
casos de dolo ou culpa.

§ 6°- As leis e contratos municipais seriio publicados em
jornal didrio e na inexisténcia desta afixa¢iio na sede da Prefeitura, da
Céamara e em outras localidades.

Art.92° - Ao servidor publico da administragéo direta,
autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se
as seguintes disposigdes:

Redag¢do anterior: Art 92°. Ao servidor piblico municipal em
exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

I- Tratando-se de mandato eletivo Federal, Estadual, ou
Distrital, ficara afastado do seu cargo, emprego ou fungdo;

Il - Investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horérios, percebera as vantagens de seu cargo,
emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e,
ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

Redagiio anterior: II- investido no mandato de vereador,
havendo compatibilidade de horirio, percebera as vantagens de seu cargo
eletivo e, nfio havendo compatibilidade, serd aplicado & norma do inciso
anterior.

III- Investido no mandato de Prefeito sera afastado do
cargo, emprego ou fungdio, sendo-lhe facultado optar pela sua
remunera¢ao;

[V- Em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contados para
todos efeitos legais, exceto para promogéo por merecimento;

V- Para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de
afastamento, os valores serio determinados como se no exercicio
estivesse.




Capitulo II
Dos Servidores Pablicos Municipais

Art. 93° O Regime Juridico dos servidores da administragio
plblica direta, das autarquias e das fundagdes publicas é o estatutério,
vedada qualquer outra vinculagdo de trabalho, devendo, o Municipio
instituir conselho de politica de administragdo e remuneragdo de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos poderes.

§ 1° - A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

[ - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

[IT - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo pulblico os
direitos seguintes, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissdo quando a natureza do cargo o exigir:

[ - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimenta¢do, educagdo, salde, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim;

Il - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragio varidvel,

III - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no
valor da aposentadoria;

IV - remunerag@o do trabalho noturno superior a do diurno;

V- salario-familia pago em raziio do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei;

VI - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagfo de horarios e a
redugiio da jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de
trabalho;

VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
VIII - remuneragéo do servigo extraordindrio superior, no

minimo, em cingiienta por cento a do normal;




IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um

tergo a mais do que o saldrio normal;

X - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a

duragiio de cento e vinte dias;

XI - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XII - protegiio do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos

especificos, nos termos da lei;

XIII - redug@o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de

salide, higiene e seguranga;

XIV - proibigio de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de

critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
§ 3° - O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, e 0s

Secretarios ~ Municipais serfio remunerados exclusivamente por

subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer

gratificagiio, adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra

espécie remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art.

91° VIl e VIIL

§ 4° - A Lei do Municipio podera estabelecer a relagiio entre a
maior e a menor remuneragiio dos servidores pablicos, obedecido, em
qualquer caso, o disposto no art. 91°, VIIL.

§ 5° - Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo
anualmente’ os valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e
empregos publicos.

§ 6° - A Lei do Municipio disciplinara a aplicagéo de recursos
orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes em
cada 6rgdo, autarquia e fundagdo, para aplicagdo no desenvolvimento
de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizagio, reaparelhamento e racionalizagio do
servigo pablico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade.

§ 7° - A remuneragio dos servidores piiblicos organizados em
carreira podera ser fixada nos termos do § 3°.

Redagiio anterior:Art.93°- O regime juridico dos servidores
de administragfio publica direta, da autarquia e das fung¢des piblicas é.0
estatutirio, vedado qualquer outra vinculagfio de trabalho.

§ 1°- A lei assegurard, aos servidores da administragio
direta, isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢bes iguais aos




assemelhados do mesmo poder ou entre servidores do Poder Executivo e
Legislativo, ressalvadas as vantagens do cariter individual e as relativas &
natureza ou ao local de trabalho.

§ 2°- Aplicam-se aos servidores municipais os direitos
seguintes:

I-salario minimo, fixado em lei federal, com reajuste
periédico;

I1- irredutibilidade de vencimentos;

IlI- décimo terceiro saldrio com base na remuneragiio
integral ou no valor de aposentadoria;

1V- remuneragio do trabalho noturno superior & do diurno;

V- salario familia para seus dependentes;

VI- duragiio de trabalho normal niio superior a oito horas
didrias e trinta e trés semanais para servidores burocriticos e quarenta
horas semanais paro os demais;

VII- repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos.

VIlI- remuneragio para os servidores extraordindrios,
superior, no minimo, em cinqiienta por cento do normal;

IX- gozo de férias anuais remunerados com, pelo menos, um
terco a mais de saldrio normal;

X-licenca a gestante, remunerado, de cento e vinte dias;

XI- liceng¢a a paternidade, nos termo da lei;

XII- proteciio do mercado de trabalho da mulher nos termos
da lei;

XIII- redugiio dos riscos inerentes ao trabalho;

XIV- adicional de remuneragiio para atividades pessoais
insalubre ou perigosa, na forma da lei;

XVI-  proibi¢iio de diferengas de salirios, de exercicio de
fun¢des e de créditos de admissiio por motivo de
sexo, idade, estado civil e cor.

Art. 94° - Aos servidores titulares de cargos efetivos do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime
de previdéncia de cardter contributivo e solidario, mediante
contribuigiio do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1°- Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de
que trata este artigo serdio aposentados, calculados os seus proventos a
partir dos valores fixados na forma dos §§ 3°¢ 17:




[ - Por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdio, exceto se decorrente de acidente em Servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, na
forma da lei;

Il - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao;

[1I - Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de
dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo
efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condigdes:

a) Sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e
cingiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigio, se mulher;
b) Sessenta e cinco anos de idade, se homem, ¢ sessenta anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigo.

§ 2°- Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido
de sua concessio, nio poderiio exceder a remuneragdo do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessdo da penséo.

§ 3% Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasiio da sua concessdo, serio consideradas as remuneragdes
utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia de que trata este artigo , na forma da lei;..

§ 4°- E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que
trata este artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem a saide ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 5°- Os requisitos de idade e de tempo de contribuigéio serdo
reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1°, I, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educago infantil e no ensino fundamental e
médio. '

§ 6°- Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma desta Constituigio, é vedada a percepgdo de
mais de uma aposentadoria & conta do regime de previdéncia previsto
neste artigo.

§ 7°- Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensio por
morte, que serd igual:




I - Ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201° acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
Abito; ou,

[1 - Ao valor da totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201°, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do 6bito.

§ 8°% E assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em caréter permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei;

§ 9°-O tempo de contribuigdio Federal, Estadual ou Municipal
serd contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo
correspondente para efeito de disponibilidade;

§ 10°% A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de
contagem de tempo de contribuigéo ficticio;

§ 11°-Aplica-se o limite fixado no art. 91°,VII, & soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagio
de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuigfio para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adi¢io de proventos de inatividade com
remuneragio de cargo acumuldvel na forma desta Constituigfio, cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio, e de
cargo eletivo.

§ 12° Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia
dos servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social.

§ 13°% Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissio declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragéo bem como
de outro cargo temporario ou de emprego puablico, aplica-se o regime
geral de previdéncia social.

§ 14° O Municipio, desde que institua regime de previdéncia
complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo
efetivo, poderiio fixar, para o valor das aposentadorias e pensbes a




i

serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite méximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 15°% O regime de previdéncia complementar de que trata o §
14 sera instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
observado o disposto na Constituigdo Federal, no que couber, por
intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de
natureza publica, que ofereceriio aos respectivos participantes planos
de beneficios somente na modalidade de contribuigio definida.

§16°- Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, O
disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver
ingressado no servigo publico até a data da publicagdo do ato de
instituigdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17°- Todos os valores de remuneragéio considerados para o
caleulo do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados,
na forma da lei.

§ 18- Incidird contribuigdo sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime de que trata este
artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19°- O servidor de que trata este artigo que tenha completado
as exigéneias para aposentadoria voluntdria estabelecidas no § 1° I,
a, e que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢fio previdencidria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas
no § 1° IL

§ 20°- Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio
de previdéncia social para os servidores titulares de cargos efetivos.

Redagiio anterior: Art. 94°. O servidor serd aposentado:

I- por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrentes de acidentes em servigos, moléstia profissional ou
doenca contagiosa ou incurdvel, especificada em lei e proporcionais nos
demais casos;

II- compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

I1I- voluntariamente;




a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e se mulher
aos trinta, com proventos integral;

d)aos trinta anos de efetivo exercicio em fungbes de
magistério se professor vinte e cinco se professora com proventos
integral;

¢) aos trinta anos de servico, se homem, e a0s vinte e cinco, se
mulher, com proventos proporcional ao tempo de servigo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem e se mulher
a0s sessenta, com proventos proporcional a0 tempo de servico.

§ 1°- O servidor no exercicio de atividade consideradas
penosas, insalubre ou perigosa, terd reduzido o tempo de servigo e a idade
para efeito de aposentadoria, na forma da lei complementar Federal.

§ 2°- O tempo de servigo Piblico Federal, Estadual ou outros
municipios, serd computado integralmente para efeitos de aposentadoria
¢ de disponibilidade.

§ 3° os proventos de aposentadoria serfio revisto na mesma
propor¢iio e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio em
atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformaciio ou reclassificagiio de
cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria.

§ 4°- O beneficio de pensiio por morte responderi tonalidade
de vencimento ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido
em lei, observando o disposto no pardgrafo anterior.

Art. 95° - Sdo estaveis ap6s trés anos de efetivo exercicio
os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estdvel s6 perdera o cargo:

[ - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

[l - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

[1I -Mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenga judicial a demisséo do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo




proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

§ 4° - Como condigdo para a aquisi¢iio da estabilidade, é
obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por comisséo instituida
para essa finalidade.

Redagiio anterior: Art 95°- Sio estiveis, apés dois anos de
efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso piblico.

§ 1°- O servidor pablico municipal estdvel s6 perdera seu
cargo em virtude de senten¢a judicial transitada em julgado ou mediante
processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa.

§ 2°- Invilida por sentenga juridica a demissiio do servidor
piblico municipal, serd ele reintegrado ¢ os eventuais ocupantes da vaga
reconduzido ao cargo de origem, sem direito 4 indenizagio, aproveitando
em outro cargo ou posto em disponibilidade,

§3°- Extinto o cargo ou declarada a desnecessidade, o
servidor estivel ficard em disponibilidade remunerada, até seu
adequando aproveitamento em outro cargo.

Art 96° - E livre a associagdo profissional ou sindical do
servidor plblico municipal na forma da Lei Federal, observada o
seguinte:

[- Havera uma s6 associagdo sindical para os servidores da
administragdo direta, das autarquias e das fundagdes, tomada do regime
estatutario;

[1- Nenhum servidor sera obrigado a filiar-se ou manter-se
filiado ao sindicato;

[II- O servidor aposentado tem o direito de votar e ser
votado no sindicato da categoria.

Art97° - A lei dispord, em caso de greve, atendimento
das necessidades inadiavel da comunidade.

Art.98° - O direito de greve assegurado aos servidores
piiblicos municipais ndo se aplicam aos que exercem fungfes em
servicos ou atividades essenciais, assim definidas em lei.

Capitulo III
Das Informacdes do direito de Peti¢iio e das Certidoes

Art. 99° - Todos tém o direito de receber dos 6rgios
piiblicos municipais, informagdes do seu interesse particular ou de
interesse coletivo ou geral, que serdo prestados no prazo de quinze dias




Gteis. Sob pena de responsabilidade, ressalvados aqueles cujo sigilo é
imprescindivel a seguranga da sociedade ou das instrugdes plblicas.

Paragrafo  Unico - Sdo  assegurados a todos,
independentemente do pagamento de taxas:

[-O direito de petigdo aos poderes Piblicos Municipais para
defesa de direito e esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;

[I- A obtengfo de créditos referentes ao inciso anterior.

Titulo V
Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 100° - O Prefeito e os membros da Camara Municipal
prestarfio o compromisso de manter, defender ¢ cumprir a Lei Orgénica
do Municipio no ato e na data de sua promulgag@o.

Art.101° - Sdo considerdveis estaveis os servidores plblicos
municipais admitidos a qualquer titulo e que a data da promulgag@o da
constituigio Federal, tiverem completado cinco anos de servigo.

§ 1° - Excetuam-se no disposto neste artigo os servidores
admitidos para o exercicio de cargo em comissio ou admitidos para os
cargos ou fungdo de confianga declarados de livre nomeagdo e
exoneragao.

§ 2° - E assegurada a liberagiio, com dnus para o Orgdo ou
entidade de origem, de servidores publicos, membros titulares da
diretoria de sindicatos representativos das categorias de servidores
pablicos, até o limite de 02(dois) em tempo integral, ou 03(trés) em
termos de 50%(cingiienta por cento) da jornada de trabalho, garantidos
os direitos e vantagens pessoais.

§ 3° - Fica assegurado aos profissionais do Magistério do
Municipio, apos 20 anos de servigo piblico municipal, o direito a
ampliagdo da carga hordria com a redugfio da jornada de trabalho.

Art. 102° - O poder executivo reavaliar todos os incentivos
fiscais de natureza setorial ora em vigor, propondo o poder Legislativo
as medidas cabiveis.

Paragrafo Unico - Considerar-se-io revogados, a partir do
exercicio de 1991, os incentivos que néo forem confirmados por lei.

Art.103° - A estradas municipais, gradativamente,
providenciara alargar as existentes em obediéncia ao disposto neste
arquivo.
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Art.104° - O Municipio mandard imprimir esta Lei
Orgénica para distribuigdo nas escolas ¢ em entidades representativas
da comunidade,gratuitamente, de modo que se faga a maior divulgagio
possivel.
Art. 105° - Fica proibida a realizagdo de concursos aos
sabados.
Art. 106° - Na Administragiio Pablica Direta e Indireta do
Municipio, somente serd permitida a contratagdo de servigos de
terceiros ou de empresas prestadoras de servigo, para execugio de
atividades permanentes que possam ser exercidas por servidores
publicos, se ndo existir no érgdo ou entidade o cargo cujas atribui¢des
forem o objeto da contratagio, ou se, existindo esse cargo, a
quantidade de seus ocupantes, expressamente justificado, ndo seja
suficiente para executar as atividades necessérias.
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