PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

META 1

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta) das criancas de até 3 anos até a vigéncia
deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1 — Levantar a demanda de criangas de 0 a 3 anos e de 4 a 5 anos de idade ainda
ndo matriculadas na rede publica de ensino, visando a ampliacdo da rede fisica escolar,
dentro dos padrdes nacionais de qualidade, atendendo as especificidades dessas etapas de
ensino e suas diversidades, no sentido de garantir vagas em escolas aos estudantes.

1.2 — Revisar, com a participacao da equipe pedagogica da escola, no prazo de
dois anos, os padrdes de infraestrutura da legislacdo em vigor, visando assegurar o
atendimento das especificidades do desenvolvimento das faixas etarias atendidas nas
instituicdes de educacdo infantil (creches e pré-escola), no que se refere:

a) espaco interno com padrdes de infraestrutura estabelecidos em lei;
b) instalacdes sanitarias para higiene pessoal das criangas;

c) instalacdes para preparo e/ou servigo de alimentacdo conforme o prescrito pela
legislacdo vigente e vigilancias sanitéria;

d) ambiente interno e externo para o desenvolvimento de atividades, conforme as
diretrizes curriculares para a educacdo infantil, mobiliario, equipamentos e materiais
pedagdgicos;

e) arborizacdo dos espacos livres das areas descobertas das escolas, visando a
humanizagdo, introjetando desde a mais tenra idade nogdes de educagdo ambiental.

1.3-Promover a divulgacdo dos padrdes de infraestrutura estabelecidos em lei,
contemplando as situagdes de credenciamento, autorizacdo para o funcionamento,
reforma, ampliacdo e construcdo de instituicdes de educacdo infantil.

1.4- Ampliar a oferta de vagas com a reforma, ampliacdo e/ou construcdo de
creches e/ou escolas municipais de Educagéo Infantil.

1.5- Instituir no prazo de dois anos, mecanismos de integracédo e colaboracéo entre
os setores da educacdo, saude e assisténcia na manutencdo, expansao, administracdo e
avaliacdo das institui¢Oes de atendimento das criangas de 0 a 5 anos de idade.

1.6 - Assegurar o fornecimento dos materiais pedagdgicos adequados as faixas
etarias e as necessidades do trabalho educacional.

1.7 — Garantir até 2020, que o atendimento pedagdgico de criangas a partir de 4
meses nos bercarios seja feito por profissionais qualificados em educacdo infantil.



1.8- Estabelecer rotina de periodo integral para renovar atitudes que respeite a
individualidade, direitos e necessidades bésicas da crianca tais como: banho, sono,
alimentacéo e atividades pedagogicas.

1.9- Priorizar o periodo de férias escolares no més de janeiro, para que as criancas
possam fortalecer seus lacos familiares.

1.10- Estabelecer no prazo de 2 anos, com a colaboracgéo dos setores responsaveis
pela educacdo, saude e assisténcia social, Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e Conselho Tutelar, programas de orientacdo e apoio aos pais com filhos
entre 0 a 5 anos, nos casos de pobreza, violéncia doméstica e desagregacdo familiar
extrema.

1.11- Manter até 2021, o atendimento parcial e/ou integral das criancas de 0 a 3
anos e 11 meses a completar até o inicio do ano letivo no Municipio, e progressivamente,
0 atendimento para todas as criangas de 4 e 5 anos, garantindo-se padr@es de qualidade
estabelecidos, de acordo com as necessidades da demanda.

1.12- Garantir que a avaliagdo dos alunos na educacdo infantil seja feita
considerando seus proprios avancos em relacao a seu desenvolvimento.

1.13- Promover acdes de incentivo junto as instituicbes de Ensino Superior, a fim
de qualificar os professores para a Educacdo Infantil, com conteudos especificos da area.

1.14- Firmar parcerias com as IES para oferecimento de cursos de pos-graduacao
aos Profissionais da Educagéo Infantil.

1.15- Assegurar nas escolas de educacdo infantil calendario apropriado e
planejamento de atividades educativas que contemplem as diversidades das criangas que
se encontram em sala de aula, como as advindas do campo, comunidades indigenas e
quilombolas e outras expressdes de multicuturalidade, visando a constru¢do de uma
sociedade mais igualitaria.

META 2

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacéo de seis a
quatorze anos e garantir que pelo menos 75% dos alunos conclua essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano vigente deste PME.

ESTRATEGIAS
2.1- Universalizar, de fato, o Ensino Fundamental.

2.2- Garantir a expansao progressiva de atendimento, em periodo integral, a
crianca e adolescentes nas redes publicas de ensino.

2.3- Garantir 0 acesso ao ensino publico e gratuito aos que, por algum motivo, ndo
frequentaram a escola na idade esperada e as pessoas com necessidades educacionais
especiais.

2.4- Realizar censo educacional para identificar a demanda a ser atendida.



2.5- Possibilitar a organizacdo de turmas, ndo superiores a 25 alunos, de 1° ao 5°
ano, e ndo superiores a 30 alunos, de 6° ao 9° ano.

2.6- Delinear politicas e acOes para superar a repeténcia e a evasdo que causam a
defasagem idade-série.

2.7- Ampliar e dotar as escolas de infraestrutura necessaria ao trabalho pedagogico
de qualidade, contemplando desde a construcdo fisica, equipamentos, espacos para
atividades artistico-culturais, esportivas, recreativas, com as adaptacdes adequadas as
pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais especiais.

2.8- Assegurar programas suplementares de material didatico-escolar, visando a
manutencdo e desenvolvimento do ensino publico.

2.9- Assegurar, em colaboracdo com a Unido, o Estado e o Municipio, no prazo
de 5 anos a partir da data de aprovacdo deste Plano, a universalizacao do atendimento de
toda demanda do ensino fundamental, garantindo o acesso, buscando a permanéncia e a
efetiva aprendizagem de todos os alunos na escola.

2.10- Estabelecer como meta para o atendimento a demanda do ensino
fundamental, o méximo de 25 alunos por classe nos anos inicias (1° ao 6° ano) e
observando para os anos finais (6° ao 9° ano):

a) em 3 anos 0 méaximo de 30 alunos por classe;
b) em 5 anos 0 maximo de 28 alunos por classe;
c) em 7 anos 0 maximo de 25 alunos por classe.

2.11- Proceder, imediatamente, 0 mapeamento, por meio do censo educacional,
das criancas fora da escola, por bairro ou povoado de residéncia e/ou locais de trabalho
dos pais, visando localizar a demanda e universalizar a oferta do ensino obrigatorio.

2.12- Avaliar o aluno, em todo o seu processo de aprendizagem, considerando
suas dificuldades como indicadores para a reorganizacao do ensino e da aprendizagem.

2.13- Estabelecer um programa de discursdo com 0s pais sobre as concepgoes e
procedimentos de avaliacdo dos alunos.

2.14- Garantir a transparéncia no atendimento a distancia escolar, divulgando os
resultados.

2.15- Conceber a avaliacdo como processo formativo e classificatorio mediante a
detectacdo das deficiéncias de aprendizagem dos discentes.

2.16-Estabelecer programas de apoio a aprendizagem e de recuperacdo semestral,
ao longo do processo educativo, para reduzir as taxas de repeténcias e evasao.

2.7-Assegurar condigdes de aprendizagem, a todos os alunos, mediante:

a) Providéncias de acompanhamento imediato, quando detectadas as necessidades
de reforco;



b) Aumento do tempo de permanéncia na escola para aulas de reforco, atendendo
o0 aluno através de plantéo;

c) Organizacéo de salas heterogéneas, agrupando os alunos e garantindo que em
cada sala haja diversidade de desempenho e comportamento, fornecendo assisténcia
adequada ao professor para haver inclusdo afetiva, sem exclusdo da aprendizagem da
turma;

d) Oferecimento de estrutura para aulas de campo, em ambientes ndo formais de
educacéo;

e) Oferecimento de condigdes para que os alunos participem de eventos que
contribuam para o seu desenvolvimento intelectual e profissional, ampliando seus
conhecimentos gerais;

f) Formagéo de equipe multidisciplinar para incluséo do aluno com deficiéncia;
g) Inclusdo na Matriz Curricular de conhecimentos gerais sobre o municipio.

2.18- Implementar planejamento arquitetbnico e administrativo para as escolas,
com a participacdo da comunidade escolar, de modo a garantir unidades funcionais,
incluindo:

a) Espaco interno com padrdes de infraestrutura estabelecidos em lei;
b) Instalac6es sanitarias e materiais de higiene pessoal e de limpeza;

c) Espacos e recursos materiais para esporte, arte, recreacdo, biblioteca e/ou
brinquedoteca e servi¢co de merenda escolar;

d) Adaptacdo dos edificios escolares para o atendimento dos alunos com
deficiéncia;

e) Atualizagdo e ampliagéo do acervo das bibliotecas, nas escolas;

f) Mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos;

g) Informatica e equipamento multimidia para facilitar o trabalho dos professores;

h) Laboratdrios de informatica com recursos materiais e atualizagdo continua.

2.19- Assegurar que, até o ultimo ano vigente deste Plano, as escolas atendam a
totalidade dos requisitos de infraestrutura definidos, adequando os espagos e ambientes
escolares para a ampliacdo das atividades extracurriculares.

2.20- A partir da aprovacdo deste Plano, somente autorizar a construcdo e
funcionamento de escolas que atendam aos requisitos de infraestrutura definidos em lei.

2.21- Instituir e implementar um sistema municipal de analise educacional que
contemple as dimensdes pedagogicas e institucionais visando diagnosticar, a cada dois
(2) anos, os indicadores educacionais para promover o aprimoramento das politicas
publicas voltadas para a educacéo infantil e ensino fundamental.

2.22- Realizar a cada dois anos forum sobre organizacdo curricular para revisar a
matriz curricular com base na reflexdo sobre a organizacdo do ensino, aproximando 0s



conteddos ministrados do cotidiano dos educandos, promovendo aprendizado com
significado, com o objetivo de eliminar a fragmentacao de conteudo.

2.23- Formular e ampliar um exame de eficiéncia progressiva do ensino
fundamental visando corrigir as possiveis lacunas existentes no processo de ensino e
aprendizagem.

2.24- Garantir a participacdo dos profissionais da educagdo, no exercicio do
magistério, na indicacdo de materiais didaticos e paradidaticos em coeréncia com o
projeto pedagdgico da respectiva escola.

2.25- Ampliar progressivamente a jornada escolar, visando expandir a escola de
tempo integral, funcionando em periodo de pelo menos sete horas diarias, com garantia
de professores e funcionarios em namero suficiente para o atendimento.

2.26- Ampliar, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, escola de
ensino fundamental em comunidade quilombola.

META 3

Estimular a universalizacdo, até 2016, do atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 a 17 anos e elevar até 2020, a taxa liquida de matricula no ensino médio
para 50% e, até no final do periodo de vigéncia deste PME, para 85%.

ESTRATEGIAS

3.1- Apoiar e divulgar, quando solicitado, as estratégias propostas no Plano
Estadual de Educacdo no que concerne ao Ensino Médio conforme descrito no aludido
Plano.

3.2- Apoiar a implementacdo do programa nacional de renovagdo do ensino
médio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteddos obrigatdrios e eletivos
articulados em dimensBes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos, laboratérios, a producao de material
didatico especifico, a formacédo continuada de professores e a articulagdo com instituicdes
académicas, esportivas e culturais.

3.3- Apoiar o processo que institui e implementa, em regime de colaborac¢éo com
os entes federados, um Sistema Estadual de Avaliagdo Educacional contemplando as
dimensdes pedagdgicas e institucionais visando diagnosticar, a cada dois (2) anos, 0s
indicadores educacionais para promover o aprimoramento das politicas publicas voltadas
para o ensino Médio.

3.4- Divulgar as a¢fes promovidas em ambito estadual com o intuito de estimular
os alunos da rede publica a participar do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

3.5- Apoiar e incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relacOes entre as escolas e as familias, buscando fortalecer os conselhos escolares.



3.6- Estimular a execucdo dos programas especificos de educacdo e de cultura
para a populacdo urbana e do campo, de jovens na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificacdo social e profissional para aqueles que
estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.7- Apoiar a implantacdo de politicas de prevencdo a evasdo motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra
formas associadas de excluséo.

3.8- Incentivar a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas
e cientificas, mediante identificacdo de habilidades e vocacdo manifestadas em sua vida
escolar.

META 4

Universalizar, até 2016, para a populacdo de 4 a 17 anos, o atendimento escolar
aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo o
atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou comunitarios, nas formas complementar
e suplementar, em escolas ou servi¢os especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1- Promover em parceria com areas da saude e assisténcia, programas gratuitos
destinados a oferta da atencdo inicial para criancas com necessidades educacionais
especiais e/ou criangas com deficiéncia, considerando equipe minima de psicologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, psicopedagogia e assisténcia social,
quer seja em escolas de educacdo infantil, ensino fundamental e/ou institui¢cdes
especializadas.

4.2- Ampliar parcerias de entidades assistenciais com o Poder Publico, que atuam
no atendimento em carater substitutivo e/ou complementar e de avaliacdo dos alunos com
necessidades especiais no campo da aprendizagem, originadas inclusive de deficiéncia
fisica, sensorial, mental, intelectual, auditiva, mdultipla, transtorno global do
desenvolvimento e de caracteristica de altas habilidades, superproducdo ou talentos,
comprovados por meio de instrumentos objetivos e validados, realizados por uma equipe
multidisciplinar e com a participagdo familiar. Os critérios para carater substitutivo séo:
alunos com deficiéncia intelectual acentuada, deficiéncia maltipla e autismo associado a
deficiéncia intelectual, todos com necessidades de apoio pervasivo nas areas de
desenvolvimento.

4.3- Firmar parcerias junto as instituicdes de Ensino Superior e de Referéncia na
area da pessoa com deficiéncia para o desenvolvimento de programas e projetos de
formagé&o continuada para os professores da Educacgéo Especial e Cuidadores, Professores
da Educacéo Infantil, Fundamental e EJA dos setores publicos, bem como das institui¢fes
de cunho filantrépico.



4.4- Estabelecer parcerias com instituicdes de Ensino Superior e Instituicdes de
Referéncia na area de pessoas com deficiéncia para a realizacdo de estudos e pesquisas
sobre as diversas areas relacionadas aos alunos com deficiéncia e que apresentam
necessidades especiais.

4.5- Organizar um sistema de informagdes em rede, sobre a populagéo a ser
atendida e também a que esteja em atendimento pela Educacdo Especial (escolas
regulares e escolas especiais) para que essas informacdes sejam disponibilizadas ao
professor.

4.6- Implantar programas para equipar as Unidades Escolares de Ensino
Fundamental, Infantil e EJA da rede publica municipal, que atendam educandos com
algum tipo de necessidade educacional especial com equipamentos, recursos pedagdgicos
prescritos por equipe interdisciplinar que facilitem a aprendizagem e seu melhor
desempenho, promovendo a implantacdo de salas multifuncionais com equipamentos e
materiais destinados ao atendimento educacional especializado e equipe
multiprofissional.

4.7- Organizar programas que Viabilizem parcerias com as areas de assisténcia
social, ONGs e redes de protecdo, para tornar disponiveis em estabelecimentos de ensino,
qguando necessario, livros falados, em Braille e com caracteres ampliados, além da
comunicacdo alternativa suplementar que apresentam necessidades especiais sensoriais e
motoras.

4.8- Disponibilizar agente educacional — cuidadores — em cada unidade escolar de
acordo com a sua demanda e complexidade dos casos, desde que o nimero de agentes
seja adequado ao nimero de criancas com necessidades de acompanhamento.

4.9- Garantir o transporte escolar adaptado aos alunos, da rede publica municipal
de ensino, que comprovem sua efetiva necessidade, de acordo com os critérios da
legislacdo, garantindo o acesso desses aos diferentes niveis e modalidades de ensino,
acompanhados por monitores.

4.10- Assegurar ao aluno com deficiéncia 0 acompanhamento em sala de aula,
cuidados bésicos de higiene pessoal, alimentacdo e locomogdo por meio de profissionais
especificos (cuidadores).

4.11- Viabilizar programas e acdes de combate ao preconceito e discriminacao no
ambiente escolar e comunitario por meio de campanhas na midia, nos estabelecimentos
de ensino e na comunidade em geral garantindo as tematicas da diversidade (pessoa com
deficiéncia, diversidade sexual, emigracao, abrigos, questdes (étnico-raciais).

4.12- Viabilizar o fornecimento e uso de equipamentos de informatica
especialmente dotados como apoio a aprendizagem do educando com necessidades
especiais, através de parcerias entre Municipio, estado, Unido, organizacgdes da sociedade
civil e iniciativa privada, prescrita por equipe multi/interdisciplinar.

4.13- Garantir em oito anos, a observancia e o cumprimento da legislacdo de
infraestrutura das escolas e respectivo Sistema de Ensino, para o recebimento e
permanéncia dos alunos com necessidades especiais.



4.14- Incentivar e articular junto as Instituices de Ensino Superior, a inclusao ou
ampliacdo de habilitagdo especifica em niveis de graduacdo e pds-graduacao para formar
pessoal em Educacéo Especial.

4.15- Garantir que os recursos destinados a Educacéo Especial, na Rede Publica,
assegurem a manutencdo e ampliacdo dos programas e servigos destinados aos alunos
com deficiéncia.

4.16- Diminuir no prazo de dez anos, o nimero de alunos na sala de aula regular
onde esteja matriculado aluno com deficiéncia comprovada por laudo médico e equipe de
educacéo especial.

4.17- Garantir a formacéo continuada e espacos de discursao permanentes a todos
os funcionarios da escola para o tema escola inclusiva, abrangendo a pessoa com
deficiéncia, diversidade sexual e outros da realidade da escola que se fizerem necessarios.

4.18- Garantir a execucdo de cursos de formacéo e producéo de material de apoio
as escolas e aos professores, versando sobre temas vinculados a estigmatizacao,
preconceito, diversidade sexual e questdes etnico-raciais, dentre outros.

4.19- Promover ac¢des intersetoriais para aproximar areas da Educacdo, Cultura,
Salde e Assisténcia com vistas ao combate ao preconceito e a discriminagao.

4.20- Implementar os conteudos e estratégias de abordagem relacionadas a
diversidade sexual em sala de aula e construi-los com a participacdo de pedagogos e de
representantes de organizacdes de direito publico, como Conselho Municipal de Direito
da Crianca e do Adolescente e Conselho Tutelar, dentre outros.

4.21- Cumprir os decretos federais 3.298/99 (dispde sobre acessibilidade).

4.22- Garantir a aprovacao escolar mediante a aquisicdo dos conhecimentos,
conteido especificos para o ano de ensino, com a garantia da adaptacdo curricular.

4.23- Promover a sinalizacdo das escolas, utilizando comunicacgdo alternativa
como libras, Braille e outros recursos em cumprimento a legislacdo vigente.

4.24- Garantir ao aluno com necessidades especiais, no campo da aprendizagem,
a flexibilizacéo curricular, de acordo com suas necessidades.

4.25- Promover a participacdo permanente dos profissionais de educacdo no
desenvolvimento de projetos sociais visando a efetivacdo do processo de inclusdo na
comunidade escolar.

4.26- Apresentar relatorio da avaliacdo da equipe multidisciplinar para alunos no
processo educacional.

4.27- Oferecer apoio psicoldgico aos profissionais da educacdo e familiares dos
alunos com necessidades educacionais especiais.



METAS

Alfabetizar todas as criancgas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1- Garantir a manutencdo e expansdo de vagas de programas de formacao
continuada de acesso a todos os profissionais da educacao e de qualidade, para atualizagédo
permanente e o aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais que atuam na
educacéo infantil.

5.2- Assegurar que, em dois anos, 0 municipio revise sua politica para a educacéao
infantil, com base nas diretrizes nacionais e demais legislacdes em vigor.

5.3- Elaborar no prazo de dois anos, orientagdes curriculares que considerem os
direitos, as necessidades especificas da faixa etaria atendida, tendo em vista a necessaria
integracdo com o ensino fundamental.

5.4- Elaborar e/ou atualizar os projetos pedagogicos das escolas, a partir da revisdo
da politica e das orientacdes curriculares da educacao infantil, conforme estabelecido no
item anterior, envolvendo os diversos profissionais da educacdo, bem como 0s usuarios.

5.5- Priorizar investimentos publicos municipais em educacdo para a educacao
infantil.

5.6- Garantir estrutura e quadro proprio para o efetivo funcionamento do sistema
municipal de acompanhamento, controle e supervisao da educagéo, nos estabelecimentos
publicos municipais, visando apoio técnico-pedagdgico para a melhoria da qualidade e a
garantia do cumprimento dos padrdes estabelecidos pelas diretrizes nacionais, estaduais
e municipais.

5.7- No prazo de dois anos, estabelecer normas para a composi¢do e
funcionamento do sistema municipal de acompanhamento e supervisdo da educacao,
visando a uma adequada relagao supervisor-escolas com vistas a melhoria da qualidade
do ensino.

5.8- Assegurar acompanhamento e apoio aos docentes por meio de atividades de
estudo e reflexdo desenvolvidas nas escolas, através de equipe da Secretaria de Educacao.

5.9- Manter a oferta de alimentacéo escolar para as criancas atendidas na educacao
infantil, nos estabelecimentos publicos e instituicdes conveniadas (se houver), por meio
de colaboracéo financeira da Unido.

5.10- Assegurar o fornecimento dos materiais pedagogicos adequados as faixas
etarias e as necessidades do trabalho educacional nos estabelecimentos publicos e
instituicOes conveniadas (se houver), de forma que:

a)- sejam atendidos os padrdes de infraestrutura definidos na estratégia de n° 1.2;



b)- sejam adquiridos e/ou repostos 0s recursos pedagogicos, em especial,
brinquedos, jogos, livros infantis e midias, garantindo acervo diversificado, em
quantidade e qualidade adequadas;

C)- seja adquirido e/ou mantido o acervo de livros para pesquisa e formacdo de
educadores;

d)- haja participacdo da comunidade escolar na definicdo desses materiais,
considerando-se o projeto politico-pedagdgico da unidade, bem como o papel do brincar
e a funcdo do brinquedo no desenvolvimento infantil.

5.11- Estabelecer um programa de acompanhamento das demandas por meio da
manutencdo de um cadastro Unico, permanente, acessivel, a qualquer tempo, aos
Dirigentes Escolares, aos Conselhos Tutelares, Conselho de Direitos e de Educacéo e a
populagéo, bem como banco de dados para subsidiar a elaboracdo e a implementacéo de
Politicas Publicas para a infancia.

5.12- Criar, manter e ampliar conselhos escolares e/ou outras formas de
participacdo da comunidade escolar na melhoria da estrutura e funcionamento das
instituicOes de educacdo publicas municipais, visando enriquecimento das oportunidades
educativas e dos recursos pedagogicos, garantindo-se:

a) maior integracdo na relacdo familia-escola;
b) realizacdo de reunides em horéarios que facilitem a participacdo da familia;

c) aumento da periodicidade das reunides do Conselho de Escola, assegurando o
minimo de quatro reunides anuais, sendo duas por semestre;

d) realizar cursos de formagéo de conselheiros escolares.

5.13- Promover debates com a sociedade civil sobre o direito da crianca a
educacdo publica, gratuita e de qualidade, bem como dos deveres da familia junto a
Unidade Escolar.

5.14- Promover palestras e encontros voltados & comunidade para uma maior
conscientizacao quanto aos direitos, deveres e necessidades fisicas, psicologicas e sociais
da faixa etaria em questao.

5.15- Estabelecer condicdes para a inclusdo das criangcas com deficiéncia, com
apoio de especialistas e cuidadores, definindo 0 nimero maximo de criancas por sala,
bem como material pedagdgico adequado, espaco fisico acessivel, orientacdo, supervisao
e alimentacdo.

5.16- Criar mecanismos de forma a garantir o acesso através de incentivo a cursos
de capacitacdo com vistas & apropriacdo das formas mais ricas e elaboradas da cultura
construidas pela humanidade.

5.17- Constituir equipes multidisciplinares e multiprofissionais para atuarem nos
polos (pedagogos, psicopedagogos, psicologos e assistentes sociais) para que 0S mesmos
possam dar suporte a préatica educativa.



5.18- Especificar a carga horaria de atendimento, se ha espaco fisico e numero de
alunos adequados, infraestrutura, profissionais suficientes, atividades diversificadas com
profissionais qualificados a oferecer qualidade nas escolas de periodo parcial e/ou
integral.

5.19- Buscar o desenvolvimento da autonomia da crianca, utilizando para isso
situacOes em sala de aula.

5.20- Viabilizar mediante convénios, projetos e contratos, a melhoria da seguranca
nas escolas, garantindo vigilancia 24 horas por dia e em finais de semana.

5.21- Possibilitar que, em finais de semana, a escola possa ser utilizada para o
oferecimento de cursos e reunides para os pais dos alunos segundo regulamentacéo do
Conselho Escolar.

5.22- Priorizar o periodo de férias escolares no més de janeiro, para que as criangas
possam fortalecer seus lagos familiares.

5.23- Implantar instrumentos de avaliagdo em ambito municipal para aferir a
alfabetizacdo, em regime de colaboracdo com a Unido e Estado.

5.24- Garantir que a organizacdo do trabalho pedagdgico com as criangas dessas
turmas assegure a realizacdo de atividades ludicas nas diversas abordagens, tais como:
relaxamento e movimento, atividades que incentivem o desenvolvimento progressivo de
suas capacidades de aprendizagem, atividades ligadas a concepcao de letramento a fim
de promover o contato com a cultura escrita, atividades didaticas voltadas para as
experiéncias sobre 0 meio ambiente, conhecimentos da cultura local e do mundo que as
cercam.

META 6

Oferecer educacdao em tempo integral em, no minimo, 80% das escolas publicas, de
modo a atender, pelo menos, 60% dos(as) alunos(as) da educacdo bésica, até o final da
vigéncia desse PME.

ESTRATEGIAS

6.1 Promover, com o apoio da unido, a oferta de educacdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades pedagdgicas e multidisciplinares, inclusive de iniciacéo
cientifica, culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7(sete) horas
diérias durante todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de professores
em uma unica escola.

6.2 Aumentar a oferta de jornada ampliada nas unidades de ensino da educacdo bésica
através de medidas que otimizem o tempo de permanéncia dos alunos na escola, com



expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas e culturais.

6.3 Estabelecer, em regime de colaboragdo, programa de construcdo e/ou reforma de
escolas com padrdo arquitetdnico e de mobiliario acessivel e adequado ao processo ensino
aprendizagem para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades
pobres ou com criangas em situacdo de vulnerabilidade social.

6.4 Promover em conjunto com 0s 0rgaos competentes, a articulacdo da escola com os
diferentes espacgos educativos, culturais, esportivos e com equipamentos publicos, como
centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios.

6.5 Atender as escolas do campo e quilombolas na oferta de educacdo em tempo integral,
com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

6.6 Propiciar na medida do possivel, a educacdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo
na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e /ou suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola, ou em instituicGes especializadas.

6.7 Assegurar que até o final da vigéncia deste plano, todas as escolas da rede publica
sejam dotadas de infraestrutura fisica, de atendimento as condi¢cdes de salubridade,
higiene e climatizacdo, assim como espacos fisicos em que se possam desenvolver
atividades artisticas, desportivas, folcléricas, teatrais, entre outras, de modo a tornar o
ambiente escolar prazeroso para o estudante, estimulando-o e motivando-o a cultura do
tempo integral, criando para fins de acompanhamento do alcance desta meta por qualquer
cidaddo um mural na escola que contemple o registro fotografico e instalacdes fisicas de
todas as unidades educacionais.

6.8 Elaborar em trés anos de vigéncia deste plano, diagnostico no municipio, das
condicdes e perspectivas de oferta de educacdo integral, em regime de colaboracéo.

META7

Fomentar a qualidade da educacdo bésica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as médias projetadas até
2021.



ESTRATEGIAS

7.1 Implementar diretrizes pedagogicas para a educagdo bésica e parametros curriculares
nacionais comuns, com direitos e objetivos de aprendizagem.

7.2 Instituir processo continuo de autoavaliacdo das escolas da rede municipal de ensino,
por meio de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacédo continuada dos profissionais da educacéo e interagéo
entre escola e familia.

7.3 Instituir politicas, de forma a buscar atingir as metas do IDEB, garantindo equidade
da aprendizagem, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

7.4 Ampliar programas e ac¢Ges de atendimento para correcao da distorcao idade/série dos
alunos da rede municipal de ensino.

7.5 Realizar campanhas de combate a violéncia homofobica nas escolas.

7.6 Estabelecer parcerias e/ou convénios com todas as esferas governamentais, com a
sociedade civil e com a comunidade, com vista a melhoria da qualidade de ensino,
observando as especificidades das etapas e modalidades de ensino, garantindo a
funcionalidade dos programas e projetos firmados em todas as escolas da rede municipal.

7.7 Firmar parcerias com a secretaria de assisténcia social e saude para monitoramento,
execucdo e integracdo de programas voltados aos estudantes das escolas municipais.

7.8 Acompanhar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores do sistema
nacional de avaliacdo da educacdo basica e do IDEB, relativos as escolas, da rede
municipal de educagéo, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relagéo a
indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos alunos,
a transparéncia e 0 acesso publico as informagdes técnicas de concepcao e operacao do
sistema de avaliagéo.

7.9 Incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar
e da aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, possibilitando o
acompanhamento dos resultados pelo sistema municipal de ensino.



7.10 Promover em articulagio com a secretaria municipal de saude, avaliagdes
oftalmoldgicas e bucais periddicas em todas as instituicbes de educacao infantil e do
ensino fundamental, de forma a detectar problemas e oferecer apoio adequado a quem
necessitar.

7.11 Promover, em articulacdo com a &rea da saude, a aplicacdo de testes de acuidade
visual e auditiva em todas as instituicbes de ensino de educagdo infantil e do ensino
fundamental, de forma a detectar problema e oferecer apoio adequado aos alunos que
necessitarem.

7.12 Fazer parcerias para que até o final da vigéncia deste plano, se disponibilize
equipamentos e materiais indispensaveis ao desenvolvimento de todos os alunos, bem
como uma assessoria composta de profissionais de varias &reas (psicélogo,
fonoaudiologo, assistente social, pedagogo, psicopedagogo, terapeuta ocupacional,
fisioterapeuta, musico terapeuta, psicomotricista e nutricionista) a depender da demanda
existente no sistema municipal de ensino.

7.13 Garantir politicas de combate a violéncia na escola.

7.14 Implantar até o final da vigéncia deste plano nas unidades escolares municipais,
meios de aperfeicoamento e de formacao continuada, em servico, aos profissionais da
educacdo, reservando em sua carga horaria, tempo suficiente para estudo, planejamento
e avaliacdo da proposta pedagdgica em execucao.

7.15 Implantar o sistema de avaliacdo institucional e de aprendizagem da rede publica de
educacdo, aperfeicoando os mecanismos para o acompanhamento pedagdgico dos
estudantes, visando torna-lo um instrumento efetivo de planejamento, intervencéo,
acompanhamento e gestdo da politica educacional da secretaria municipal de educacao.

7.16 Assegurar na proposta curricular do municipio, orientacbes metodologicas sobre a
organizacao do trabalho pedagdgico do professor alfabetizador.

7.17 Assegurar a publicacdo das producdes das experiéncias exitosas da educacgdo
municipal.



7.18 Planejar e acompanhar as intervencdes a partir do resultado da Provinha Brasil para
0s estudantes do 2° ano do ensino fundamental.

7.19 Implantar sistema de apoio pedagdgico para todas as escolas do ensino fundamental
da rede publica municipal.

7.20 Estabelecer parcerias, junto a instituicdes publicas e filantropicas, favorecendo o
acesso gratuito dos estudantes regulamente matriculados em atividades socioeducativas
articuladas com a proposta curricular.

7.21 Fomentar a melhoria do processo pedagdgico, tendo como base a proposta
pedagogica da rede, material didatico pedagdgico e equipamentos acessiveis e tecnologia
educacional adequada.

7.22 Divulgar, acompanhar e analisar os resultados do IDEB em 100% das escolas do
sistema municipal de ensino junto & comunidade escolar, utilizando-os como subsidio no
planejamento das ac¢des técnico-pedagogicas das escolas e da secretaria de educacao.

7.23 Garantir o cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabelecida em lei.

7.24 Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar, garantindo a participacdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando & ampliagdo da
transparéncia.

7.25 Desenvolver politicas de combate a violéncia na escola, através de acGes destinadas
a capacitacdo de educadores para disseminacao da cultura dos direitos humanos e para
deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adocdo das providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz, contida
no projeto pedagdgico da unidade de ensino, um ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade e o desenvolvimento de a¢des articuladas com érgdos publicos da
cultura, de assisténcia a crianca e ao adolescente.

7.26 Promover a utilizacdo de obras didaticas e literarias do acervo do Programa Nacional
do Livro Didatico e do Programa Nacional Biblioteca na Escola.

META 8

Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos



25%(vinte e cinco por cento) mais pobres em 8% (oito por cento) e aumentar para 95%
(noventa e cinco por cento) a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE.

ESTRATEGIAS

8.1 Elaborar e implementar plano para o atendimento a demanda de alfabetizacdo e
escolarizacdo de jovens e adultos do ensino fundamental (EJAEF), considerando a
necessidade de acgdes intersetoriais no campo da saude, do trabalho, da cultura e dos
direitos humanos.

8.2 Aderir a programas para corre¢do do fluxo escolar e acompanhamento pedagdgico
individualizado, institucionalizados pela Unido, priorizando estudantes com rendimento
escolar defasado.

8.3 Implementar programas de educacdo de jovens e adultos do ensino fundamental
(EJAEF) para os segmentos populacionais que estejam fora da escola.

8.4 Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento
e 0 monitoramento de acesso a escola, especificos para 0os segmentos populacionais
considerados.

8.5 Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais em parceria com area de assisténcia social, salde e protecdo a juventude.

8.6 Incentivar acordos cooperativos com redes de educacdo ambiental, movimentos de
juventude, meio ambiente, direitos humanos, salde e agentes de cultura e esportes para o
estabelecimento de politicas e programas intersetoriais municipais de educacdo formal e
ndo formal.

8.7 Promover em parceria com as areas de saude, assisténcia social e psicologica, 0
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola, especificos para 0s segmentos
populacionais considerados, buscando identificar motivos de absenteismo, visando
acompanhar de frequéncia e subsidiar a aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliagdo do atendimento desses estudantes na rede publica.



8.8 Firmar em parceria com a Unido, a partir da aprovacdo deste PME, programas para
0s segmentos populacionais considerados nesta meta, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série no ensino fundamental, associando esses programas as estratégias
sociais que possam garantir a continuidade da escolarizacdo, com acesso gratuito a este
nivel de ensino.

8.9 Oferecer em parceria com a Unido, a oferta gratuita de educacdo profissional técnica
que esteja vinculada a este ente federado.

8.10 Promover aos jovens do campo, a oferta publica da educacdo de jovens e adultos, a
formacéo profissional em convénio com a unido, assegurando condi¢cdes de acesso e
permanéncia.

8.11 Reduzir as desigualdades regionais e etnicorracias, garantindo o acesso igualitario e
a permanéncia na educacdo profissional técnico de nivel médio e superior, inclusive
mediante a adog¢do de politicas afirmativas na forma da lei.

Meta 9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2020 e , até o final da vigéncia
deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1- Garantir efetiva Educacao Béasica obrigatoria, gratuita e de qualidade para todos os
jovens e adultos que ndo tiveram acesso a Educacdo Béasica na idade propria.

9.2- Realizar diagndstico para mapear os jovens e adultos com o Ensino Fundamental e
/ou 0 Médio Incompleto.

9.3- Realizar chamadas publicas a cada 02 (dois) anos para Educacdo de Jovens e
Adultos, promovendo-se busca ativa dos estudantes.

9.4-Aprimorar as acbes pedagogicas e administrativas da alfabetizacdo de jovens e
adultos.

9.5-Ampliar as oportunidades educacionais e melhorar a qualidade dos cursos ja
existentes.

9.6- Solicitar da Secretaria Estadual, a oferta gratuita da Educacdo de Jovens e Adultos,
na modalidade Ensino Médio ,para totalidade da demanda ,fortalecendo o compromisso
com a viabilizagdo da alfabetizagdo como politica de Estado, que implica em viabilizar a
continuidade dos estudos a todos 0s que nao tiveram acesso a Educagéo Bésica na idade
propria.



9.7- Promover a articulagdo com os governos Federal e Estadual e com empresas privadas
para ampliar os cursos,projetos e programas ja existentes.

9.8- Assegurar o fornecimento de material didatico-pedagdgico aos alunos e professores,
de acordo com suas especificidades, bem como materiais de incentivo a leitura ,
condizentes com faixa etaria desses alunos.

9.9- Garantir a todos os alunos da EJA 0 acesso a uso de equipamentos culturais,
esportivos, de lazer e de informética para realizacdo de atividades intra e extraclasse.

9.10- Executar acOes de atendimento aos estudantes da Educacéo de Jovens e Adultos por
meio de programas suplementares de transporte e alimentacéo.

9.11-Construir politicas e estratégias de acGes que assegurem o direito ao acesso e a
permanéncia do aluno da EJA na escola, construindo estratégias e mecanismos
preventivos a evasdo, bem como de atencdo aos evadidos das escolas do Ensino Regular.

9.12-Garantir formacdo inicial e continuada, boas condi¢des de trabalho e salarios dignos
para os educadores de jovens e adultos.

9.13-Articular procedimentos de ensino que partam do respeito ao aluno, mas que
também considerem suas dificuldades concretas.

9.14- Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promocdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacéo
de programas de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdao dos temas sobre o processo de envelhecimento e da velhice nas
escolas.

9.15- Garantir a divulgacdo ampla da oferta de vagas através das diversas formas de
comunicacdo disponiveis na localidade.

9.16- Garantir acesso e transporte para alunos de area rural e bairros distantes as escolas
e salas da EJA.

9.17- Articular com a Secretaria da Salde, a realizacdo de exames oftalmolégicos,
nutricional e a implantacdo de programacao de saude bucal junto a EJA.

9.18-Garantir que as escolas da EJA contemplem os padrGes de infraestrutura
estabelecidos pelo Plano Nacional de Educagéo e por este Plano Municipal.



META 10

Oferecer no minimo,25% (vinte e cinco por cento ) das matriculas da Educacéo de Jovens
e Adultos ,nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma Integrada a Educacdo
Profissional até 2020.

ESTRATEGIAS

10.1-Firmar parcerias com a Unido e Estado para implantagéo de Programacé&o Nacional
de Educacéo de Jovens e Adultos voltado a conclusao da Educacao Basica.

10.2-Fomentar a expansdo das matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos voltados a
conclusédo do Ensino Fundamental e a formacéo profissional inicial, de forma a estimular
a conclusdo da Educacéo Baésica.

10.3- Fomentar a integragdo da Educagdo de Jovens e Adultos com a Educacdo
Profissional, em cursos planejados de acordo com as caracteristicas e especificidades do
publico da Educacdo de Jovens e Adultos, inclusive na modalidade de Educacdo a
Distancia.

10.4- Institucionalizar programa municipal de assisténcia ao estudante, compreendendo
acOes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para
garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da Educacéo
de Jovens e Adultos integrada com a Educagéo Profissional.

10.5- Fomentar a diversificagdo curricular da Educagéo de Jovens e Adultos, articulando
a formacdo para a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagéo
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espaco pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos.

10.6- Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades especificas
dos idosos.

META 11

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento
publico.

ESTRATEGIAS

11.1 Inserir 0s programas em parceria e/ou convénios com os entes federados como
PRONATEC, na Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Frei Paulo, enquanto
durar o programa ou a sua substituicdo conforme meta do Governo Federal.

11.2 Apoiar a ampliagdo de vagas e de matriculas pela Secretaria Municipal de Educacao
para 0s cursos conveniados.



11.3 Ter como finalidade principal de preparar o individuo para enfrentar com éxito suas
necessidades, sejam elas de carater social, cultural ou econémico, de maneira a oferecer
um conjunto de meios que proporcionem conhecimento, o discernimento para realizar
escolhas e continuar buscando aprimoramento como pessoa e como profissional.

11.4 Ampliar através de convénio, o nimero de vagas para cursos profissionalizantes.

11.5 Estimular a participacdo efetiva da comunidade, na adesdo a estes programas, de
maneira a atender as necessidades e especificidades locais.

11.6 Promover a buscar ativa pelo poder publico (localizacdo e identificacdo) da
populacdo de 16 a 24 anos fora da escola, em parceria com as areas da Assisténcia Social
e da Saude.

META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18(dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade de oferta e expansao para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS

12.1- Cooperar e apoiar no que for possivel, as estratégias determinadas e
contidas no Plano Nacional de Educacdo — PNE e no Plano Estadual de Educacéo.

12.2- Apoiar a ampliacdo sob responsabilidade de Unido, a capacidade instalada
da estrutura fisica e de recursos humanos das Instituicdes publicas de educacao superior,
mediante acdes planejadas e coordenadas, em colaboracdo com Estado e Municipios no
que couber, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduag&o.

12.3- Fomentar a ampliacdo da oferta de vagas, sob responsabilidade da Unido,
por meio da expansao e interiorizacdo da rede federal de educacéao superior, da Rede
Federal de Educac&o Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do Sistema Universidade
Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em
relagdo a populagdo na idade de referencia e observadas as caracteristicas regionais das
micro e mesorregides definidas pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia — IBGE,
e uniformizando a expansdo no territorio estadual.

12.4-Estimular a oferta, por meio de a¢des das IES que atuam em Sergipe, de
educacdo superior publica e gratuita propriamente para a formacao de professores para a
educacdo basica, sobretudo nas areas com déficit de profissionais.

12.5- Estabelecer parcerias, por meio de a¢des das IES, com o Estado e
Municipios, através das Secretarias de Educacdo, objetivando a implantacéo de
programas direcionados a formacéao de professores para a Educacéo Basica.



12.6- Incentivar a ampliacdo da oferta de estagio, sob responsabilidade das IES
em parceiras com 6rgdos competentes, como parte da formacao na educacgéo superior.

12.7- Fomentar a partir de agdes articuladas das IES, a oferta de estudos e
pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre formacéo, curriculo, pesquisa
e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmica, e sociais e culturais do
Estado e Municipios.

12.8- Apoiar a expansdo sob responsabilidade das IES publicas, do atendimento
especifico a populacdo do campo, comunidades indigenas e quilombolas, em relacédo a
acesso, permanéncia , concluséo e formacéo de profissionais para atuacdo nessas
populagdes.

12.9- Divulgar o mapeamento da demanda e fomentar a oferta de formacéo de pessoal
de nivel superior, através de ac¢Ges articuladas das IES, do Estado e municipios ,
considerando as necessidades do desenvolvimento do pais, a inovacao tecnoldgica e a
melhoria da qualidade da educacdo bésica.

META 13

Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢do de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao
superior para 80% (oitenta por cento), sendo, do total, no minimo, 40% (quarenta por
cento) doutores.

ESTRATEGIAS

13.1- Cooperar € apoiar sempre que possivel, as estratégias determinadas e
contidas no Plano Nacional de Educacdo- PNE e no Plano Estadual de Educacdo- PEE.

13.2- Apoiar o planejamento e execugéo, sob responsabilidade das IES, do
processo continuo de auto- avaliagdo das instituicdes de educacgéo superior, fortalecendo
a participacdo das comissdes proprias de avaliacdo, bem como a ampliacdo de
instrumentos de avaliacdo que orientem as dimens@es a serem fortalecidas, destacando-
se a qualificacéo e a dedicacdo do corpo docente.

13.3- Divulgar se for solicitado as a¢6es das IES, quanto a melhoria da qualidade
dos cursos de pedagogia e licenciatura, integrando-os as demandas e necessidades das
redes de educacdo basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicao das
qualificacdes necessarias a conduzir o processo pedagogico de seus futuros alunos,
combinando formacéo geral e especifica com a prética didatica, além da educacéo para
as relacOes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncias.

13.4- Apoiar e divulgar se for solicitado as a¢Oes das IES quanto a formagéo
inicial e continuada dos profissionais técnicos-administrativos da educacao superior.



META 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés- graduacao strico sensu, de
modo a atingir a titulacdo anual de, no minimo, 01(um) mestre e 01 (um) doutor a cada
02 (dois) anos.

ESTRATEGIAS

14.1- Solicitar por meio das agéncias oficiais de fomento, a expansao do
financiamento da p6s-graduacdo strictu sensu.

14.2- Apoiar por meio de acdes articuladas das IES, a integracédo e a atuagao
articulada entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa.

14.3- Incentivar a expansdo do financiamento estudantil por meio do FIES a pds-
graduacao strictu sensu.

14.4- Apoiar a expansdo da oferta de cursos de pds- graduacgdo strictu sensu,
utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias a distancia.

14.5- Fomentar a ampliacéo sob responsabilidade compartilhada das IES
publicas, a oferta de programas de p6s-graduacdo strictu sensu, especialmente os de
doutorado, nos campos novos abertos em decorréncia dos programas de expansao e
interiorizacdo das instituicbes superiores publicas.

14.6- Estimular a participacdo das mulheres nos cursos pos-graduacao strictu
sensu, em particular aqueles ligados as areas ligados as Engenharia, Matematica, Fisica,
Quimica, Informatica e outros campos das ciéncias.

FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFESSIONAIS DA EDUCACAO.

META 15

Garantir em regime de colaborag¢do com a Unido e o Estado, em consonancia com
a politica nacional de formacao dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I,
I1 e 11l do captu do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a criagdo de
Politicas Municipais de Formagéo, no prazo de 05 anos de vigéncia deste PME, para todos
os professores da educacéo basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na aérea de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS



15.1- Apoiar conjuntamente, com base em plano estratégico, que apresente
diagnostico das necessidades de formacdo de profissionais e da capacidade de
atendimento, por parte de instituicbes puablicas, prioritariamente, e comunitarias de
educacao superior existentes no Estado e Municipios, e define obrigacGes reciprocas entre
0s participantes.

15.2- Divulgar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo da
Educacao Superior- SINAES, na forma da lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive
a amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de educacéao bésica.

15.3- Solicitar junto ao Estado e a Unido programa permanente de iniciacdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, afim de aprimorar a formagéo de
profissionais para atuar no magistério de educacao basica.

15.4- Divulgar a plataforma eletronica a oferta e as matriculas em cursos de formacao
inicial e continuada de profissionais da educacdo, bem como para divulgar e atualizar
seus curriculos eletrdnicos.

15.5- Requerer junto aos Estado e a Unido programas especificos para formacgdo de
profissionais da educagédo para as escolas do campo e quilombolas e para a educacgéo
especial.

15.6- Valorizar as préaticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formacao de nivel médio
e superior dos profissionais da educacéo , visando ao trabalho sistematico de articulacdes
entre a formacao académica e as demandas da educagéo basica.

15.7- Realizar diagnostico referente a situacao profissional dos professores e dos demais
trabalhadores da educacao especificando a sua formacéo e a sua area de atuacdo no
primeiro ano de vigéncia para subsidiar a politica de formacao profissional da educacéo.

15.8- Buscar parcerias com o Estado e a Unido para a oferta de cursos técnicos de nivel
médio e tecnolégico de nivel superior destinados a formacédo, nas respectivas areas de
atuacdo, dos(as) profissionais da educacgdo de outros segmentos que ndo os do magistério.

15.9- Apoiar o Estado e a Unido, para que no prazo de 2(dois) anos de vigéncia desta lei,
politica nacional de formac&o continuada para os(as) profissionais da educacéo de outros
segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de colaboracado entre os entes
federados.

15.10- Aderir ao programa de concesséo de bolsas de estudo, ofertando pela Uniéo, para
que os professores de idiomas das escolas publicas de educacao béasica realizem estudos
de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que
lecionem.

15.11- Articular junto a Unido e o Estado a implantacdo do Programa Nacional de
Educacdo na Reforma Agréaria (Pronera), administrado pelo Instituto Nacional de
Colonizacgéo e Reforma Agraria ( INCRA), para formacéo dos professores que atuam na
educacédo do campo.



META 16

Formar em nivel de pds-graduacéo, 90% (noventa por cento) dos professores da
educacdo bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuacgdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacfes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1 — Divulgar em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido o portal
eletrbnico para subsidiar a atuacdo dos professores da educacao basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com
formato acessivel.

16.2 — Estimular a formacdo continuada dos professores e dos demais
trabalhadores de educacdo que atuam nas unidades escolares nas suas respectivas areas.

16.3 — Apoiar a formacao dos professores das escolas publicas de educacéo basica,
em regime de colaboracdo com Unido e o Estado, por meio da implementacao das acdes
do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

16.4 — Viabilizar parceria junto a Unido para aquisi¢do de bolsas de estudo para
pos-graduacdo dos profissionais do magistério e demais profissionais da educacao basica
até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

META 17

Valorizar os profissionais do magistério da rede publica da Educacao Bésica a fim
de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente
até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1 — Participar juntamente com a representacdo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacédo, de forum permanente
para acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para
os profissionais do magistério publico da educacéo basica.

17.2 — Implementar plano de carreira para os profissionais do magistério das redes
publicas da educacgéo bésica, observando os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de
16 de julho de 2008, assegurando o pagamento do reajuste anualmente estabelecido pelo
MEC para todos 0s niveis da carreira do magistério.



META 18

Reelaborar até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, o plano de carreira para 0s
profissionais da educacdo béasica publica, tomando como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 - Realizar o processo de acompanhamento, na rede publica municipal de
educacdo, dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo apds o estagio probatorio.

18.2 — Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa da Secretaria Municipal de Educacao, em regime de colaboracgéo, o censo geral
dos profissionais da educacéo basica de outros segmentos que ndo os do magistério.

META 19

Assegurar condi¢des, no prazo de 02 (dois) anos, a partir da vigéncia desse PME,
para a efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e & consulta & comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido e do Estado para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1 — Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da
educacdo para os entes federados que tenham aprovado legislacdo especifica que
regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e
que considere, conjuntamente, para a nomeacao dos diretores de escola, critérios técnicos
de mérito e desempenho, através de curso ministrado pela Secretaria Municipal de
Educacdo de formacgdo em gestdo escolar, de recursos humanos, de curriculo e de
avaliacdo com elaboragéo do plano de trabalho ao final do mesmo para ser apresentado e
avaliado pela comunidade escolar.

19.2 — Ofertar em parceria com a Unido e o Estado, programas de apoio e
formacdo aos membros do conselho de acompanhamento e controle social do FUNDEB,
dos conselhos de alimentacdo escolar e aos representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados,
espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar,
com vistas ao bom desempenho de suas fungdes.

19.3 — Coordenar por meio do Forum Municipal de Educagdo a conferéncia
municipal de educagéo e efetuar o acompanhamento da execucao deste PME.

19.4 — Incentivar a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselho municipal de educagdo, como instrumentos de participacgdo e fiscalizagcdo na
gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se condi¢fes de funcionamento autdnomo.



195 — Incentivar a participacéo e a consulta de profissionais da educacéo, alunos
e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestéo escolar e regimentos escolares, assegurando a participa¢ao de todos os
segmentos da comunidade no planejamento e na avaliacédo institucional.

19.6 — Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestéo
financeira nos estabelecimentos de ensino.

META 20

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no
minimo o patamar de 9% (nove por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

20.1 — Garantir fontes de financiamento permanente e sustentaveis para todos o0s
niveis, etapas e modalidades da educacdo bésica, observando-se as politicas de
colaboracéo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias e do 8 1° do art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada
ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrdo de
qualidade nacional.

20.2 — Aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagao
da contribuicdo social do salario-educacéo.

20.3 — Destinar a manutencao e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei
especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da compensacdo financeira pela
exploracdo de petrdleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento
da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal.

20.4 — Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais
eletronicos de transparéncia e a capacitagio dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragdo entre o Ministério
da Educacdo, as Secretarias de Educacdo dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de
Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios.

20.5 — Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educacdo basica publica, em todas as suas etapas e
modalidades.

20.6 — Implantar, a partir da regulamentagdo na esfera Nacional e Estadual, o
Custo Aluno-Qualidade Inicial — CAQI, referenciado no conjunto de padrdes minimos



estabelecidos na Legislacdo Educacional e cujo financiamento sera calculado com base
nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementacdo plena do Custo Aluno Qualidade —
CAQ.

20.7 — Implementar o Custo Aluno Qualidade — CAQ como parametro para o
financiamento da educacéo de todas etapas e modalidades da educacéo basica, a partir do
calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educacao publica, em aquisicdo, manutengdo, construcdo e conservacao
de instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicao de material didatico-
escolar, alimentagéo e transporte escolar.

20.8 — O CAQ sera definido no prazo de 03 (trés) anos e serd continuamente
ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da Educacdo — MEC, e
acompanhada pelo Férum Nacional de Educacdo — FNE, pelo Conselho Nacional de
Educacdo — CNE e pelas Comisstes de Educacdo da Cémara dos Deputados e de
Educacao, Cultura e Esportes do Senado Federal.

20.9 — Reivindicar ao Governo Federal e Estadual a complementacdo do CAQI,
quando comprovadamente necessario, a partir da regulamentacao nacional.

20.10 — Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a
educacdo ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e 0 compromisso técnico e de gestdo do
sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 5° do art. 7° desta Lei.

20.11 — Assegurar recursos para a implantacdo do PME no plano plurianual do
Municipio.

20.12 — Orientar o orgamento municipal de modo a cumprir as vinculacdes e
subvinculagdes constitucionais para garantir padrdes minimos de qualidade do Ensino.

20.13 - Avaliar os indices de EV@sa@ e retencio no ensino fundamental, da rede
publica municipal, do ponto de vista da aprendizagem e ndo s6 da permanéncia ou nao
do estudante na escola, a partir da vigéncia do PME.

20.14 — Instituir, no calendario do ano letivo, periodo de avaliacdo institucional
préprio nas unidades escolares e nos érgdos do Sistema Municipal de Ensino, a partir do
segundo ano de vigéncia do PME.



