


O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto desempenho
com participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do
candidato para melhorar a qualidade de vida dos cidadãos frei paulistanos. 
Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Rafael da Vidraçaria e da
“Coligação A NOSSA FORÇA VEM DO POVO”, compostas pelos partidos PSD, UNIÃO BRASIL E
MDB, para a administração municipal no período 2025-2028. O conteúdo programático das
propostas foi desenvolvido a partir da experiência do líder Anderson Zé das Canas ao longo
de sua trajetória durante os últimos 8 (oito) anos. O Plano ora apresentado traduz o anseio
da continuidade da gestão realmente comprometida com a população frei paulistana. Vem
daí o slogan “A NOSSA FORÇA VEM DO POVO”. 
Trata-se de uma proposta de política pública na qual se vislumbra um amplo
desenvolvimento social, com atenção à educação, à saúde, valorização dos servidores
públicos e da agricultura. Neste sentido, contempla em todos os setores ideias inovadoras
que tem como eixo central a melhora da qualidade de vida do povo frei paulistano. 
O detalhamento dessa proposta e outras contribuições que vierem a se integrar ao
presente.



Ampliar o programa de capacitação continuada para todos os profissionais da Educação,
tendo como foco a melhoria da qualidade do ensino e consequente elevação dos
indicadores educacionais;
Ampliar a implementação da educação em tempo integral;
Ampliar a conectividade nas escolas, como ferramentas para o acesso a recursos
tecnológicos e de informação;
Manter canal permanente de diálogo com os profissionais da educação;
Viabilizar as condições necessárias de atuação e fortalecimento do Conselho Municipal de
Educação, Conselho de Alimentação Escolar e Conselho do FUNDEB;
Aumentar o atendimento da educação infantil a fim de atingir a meta do Plano Municipal de
Educação;
Melhorar ainda mais a qualidade da merenda escolar estimulando a formalização de
agricultores locais para fornecimento através da agricultura familiar;
Manter a distribuição de uniforme e ampliar a distribuição de material escolar aos alunos da
rede municipal de ensino;
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Desenvolver programa de manutenção e reformas das escolas da rede municipal;
Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre temáticas de segurança,
cidadania, trânsito, meio ambiente, bullying, racismo, violência doméstica, entre outras;
Ampliar a oferta de vagas na Educação de Jovens e Adultos, incluindo cursos profissionalizantes;
Ampliar a participação das famílias na educação das crianças, adolescentes e jovens,
fortalecendo o aprendizado e as relações comunitárias;
Ampliar o acesso à educação especializada aos educandos com necessidades educacionais
especiais: professor especialista e sala de recursos; atendimento paralelo às aulas regulares;
ampliar a quantidade profissional especializada na área da Psicopedagogia e incluir Terapeuta
Ocupacional, em atendimento aos alunos com altos níveis de dificuldade de aprendizagem, com
trabalho paralelo ao professor da sala regular; 
Ampliar o atendimento médico, odontológico, fonoaudiólogo, psicológico e nutricional aos alunos
da rede municipal de ensino, através de um programa específico de atenção para a saúde do
estudante;
Construir centro de atendimento educacional especializado para alunos especiais.
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Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta,
diabetes, colesterol e outros;

Ampliar as melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos serviços nos hospital
municipal, garantindo atendimento preventivo de saúde a toda população;

Programa de capacitação contínua para profissionais atuantes na saúde visando à
prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres comuns;

Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde e agente
de endemias;



Ampliação do Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso;

Ampliação da estrutura básica da Clínica Médica para realização de exames
e de pequenas cirurgias.

Promoção de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a exames
oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos;



Fortalecimento dos conselhos de assistência social e dos Direitos da
Criança e do Adolescente;
Fortalecimento do Centro de Referências de Assistência Social – CRAS;
Criação do Conselho Municipal Antidrogas, com a criação do programa
de orientação e prevenção de alcoolismos e drogas;
Aperfeiçoar os programas de atenção aos idosos e portadores de
necessidades especiais;
Desenvolver programas de proteção aos direitos da mulher;



Desenvolver programas de aproveitamento de alimentos;
Manter e ampliar os Programas de inclusão e assistência social;
Combate e erradicação do trabalho infantil e exploração sexual;
Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais
fazendo a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas do
programa pela falta de acesso à informação.



Realização de obras de 
infraestrutura nos

povoados;

Aumentar a taxa de 
cobertura da rede coletora 

de esgoto;

Construção de calçamentos
 nas principais ruas dos

povoados;

Construção do Pórtico de 
entrada do Município, através

 de convênio federal;

Ampliação do Plano de Gestão 
dos Resíduos Sólidos com

 direcionamento correto do lixo;

Ampliação da iluminação
 pública, com luzes de LED;

Manutenção das estradas
 dos municípios;

Construções de casas
 populares.



Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e
descarte dos seus respectivos recipientes;
Fortalecimento de cooperativas e associações para beneficiamento
e venda da produção agrícola e agropecuária;
Estímulo à constituição de microempresas e associações para
autogestão, por meio de cursos de capacitação voltados aos
produtores rurais;
Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola
orgânica na agricultura familiar;



Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte
dos municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de
produtores locais;
Universalização do Saneamento Básico;
Ampliação do sistema de coleta seletiva de lixo;
Implantação do centro de atendimento animal com atendimento
veterinário em parceria com a secretaria de saúde;
Ampliação das áreas verdes, com a participação ativa do poder
público e da sociedade.



Incentivo as festas juninas e Natal;

Reestruturação da União Lira Paulistano com incentivo ao seu desenvolvimento e apoio
estrutural, permanecendo um ícone de representação do município de Frei Paulo;

Promoção e apoio incondicional à Festa de São Paulo, um dos eventos religiosos
mais tradicionais do município;

Ampliação da Festa do Vaqueiro – maior evento popular do segmento em Sergipe;



Fomento a prática de esportes na escola;

Realização de campeonatos, torneios nos diversos esportes;

Apoio as escolinhas esportivas do município;

Criação da Semana da Arte e Cultura;



Apoio aos cidadãos frei paulistanos para participação de eventos esportivos;

Projeto Praça Viva – Recuperação das praças e realização de eventos de cultura
e lazer;

Projeto Cinema na Praça – Projeção de filmes educativos e de mensagens que
formem a consciência cidadã;

Construção de novos equipamentos esportivos;



Mapeamento de todas Potencialidades
turísticas do Município, para fazermos um
planejamento para que possamos
explorar de forma sustentável, gerando
renda, preservando o meio ambiente,
transformando-as em verdadeiros
atrativos turísticos de forma permanente,
investindo na profissionalização, no
fortalecimento regional, fazendo parcerias
aos Municípios que fazem parte do pólo
das serras sergipanas, mostrando o que
Frei Paulo tem de melhor.



Incluir a participação social como
diretriz de governo, através da
implementação de diversos
mecanismos de diálogo com a
população, a exemplo dos
Conselhos Municipais;

Colocar o cotidiano das
pessoas como tema

prioritário de governo,
aproximando-o dos

cidadãos;

Estabelecer integração entre
políticas públicas municipais,
estaduais e federais;

Assegurar uma gestão
profissional dotada de

instrumentos de
planejamento e

acompanhamento para toda
máquina municipal;



Potencializar a capacidade de
investimento da Prefeitura,
através de parcerias com o setor
privado e outras esferas de
governo;

Garantir que os serviços
públicos sejam

eficientes e
econômicos;

Garantir uma gestão
proba, com respeito ao
erário público.

Valorizar, desenvolver e
motivar os talentos

humanos da Prefeitura;



Implantação do sistema de gestão eletrônica de documentos;
⁠Implantação do protocolo digital e modernização da gestão pública;
⁠Capacitação dos servidores;
⁠Investir na modernização tecnológica para prestação de serviços públicos ao
cidadão por meio de sistemas;
⁠Implantação do sistema de monitoramento dos prédios públicos para garantir
maior segurança;
⁠Campanha para regularização do IPTU;
⁠Recadastramento imobiliário;
Implementar o “Café com o prefeito” nas comunidades, onde será ofertado um
simples café da manhã com a participação de lideranças e pessoas da
comunidade para discutir demandas e soluções para questões locais;



Realizar reuniões mensais com todos os Secretários Municipais e seus membros
da equipe técnica;
Criar o Projeto “Prefeitura Itinerante”, onde uma vez, a cada semestre, serão
ofertados serviços essenciais das diversas secretarias municipais nas
comunidades;
⁠Ampliação dos serviços públicos online;
Disponibilização de vagas para acadêmicos que precisam fazer estágios
voluntários ou criação de bolsa estágio para cursos de diversas formações;



RAFAEL DA VIDRAÇARIA
COLIGAÇÃO A NOSSA FORÇA VEM DO POVO

“Querer uma Frei Paulo de todos é ter
a certeza de que, unidos e com a
força do povo, continuaremos a
construir uma nova história. Sob a
liderança inspiradora do Prefeito
Anderson de Zé das Canas, nosso
compromisso é avançar com
determinação e inovação, garantindo
que cada passo dado seja em
direção a um futuro mais próspero e
justo para todos.”


